
 

 
 

 

 การจดัการศึกษาด้านอาชีพ (Career Education) เพื่อการมีงานท า มีความหมายท่ีกวา้ง และ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายส่วน 
 

ความหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education)  
         นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) ไวด้งัน้ี  

 สารานุกรมศึกษาศาสตร์ (2524: 49) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า อาชีพศึกษา (Career Education) 
ว่าเป็นส่วนหน่ึงของการ แนะแนวอาชีพ เป็นการสอนบุคคลให้เกิดความตระหนักในความส าคญั
ของการประกอบอาชีพ และเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองเก่ียวกบัอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
ทศันคติท่ีดีต่องานอาชีพทุกประเภท ซ่ึงบุคคลจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองความถนดั ความสนใจ 
และค่านิยมของตนเองเสียก่อน และใชค้วามรู้นั้นเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจเลือกอาชีพ เพื่อความ
พึงพอใจท่ีจะบงัเกิดแก่ตนเอง และผลประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
 ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2559: 11) กล่าวถึง การศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career 
Education) หมายถึง ระบบการจดัการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเพื่อเตรียมเยาวชนให้ตระหนักรู้เก่ียวกับ
ความถนดั และศกัยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นภาพอนาคตเก่ียวกบัอาชีพของตนเองได ้ผูเ้รียน
จะได้รับการจดัเตรียมอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ระดับปฐมวยัจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเช่ือมต่อ
ระดบัมหาวิทยาลยั โดยปรับการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสในการสัมผสัประสบการณ์
ในวิชาชีพต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นและเตรียมคุณลกัษณะท่ีดีเพื่อการประกอบอาชีพ
ไดส้อดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจและศกัยภาพของตนเอง และโรงเรียนมีการบริหารจดัการ
การใช้หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นการเตรียมความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้สอดคลอ้ง 
และตรงประเด็นกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตของผูเ้รียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพ
ความเขม้แขง็ใหก้บัทอ้งถ่ินและประเทศ 
 โปรแกรมการศึกษาเป็นส่ิงส าคญัส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาอย่างมาก 
เน่ืองจากนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาทุกคน ควรไดรั้บการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่วยัผูใ้หญ่และ
การท างานในอนาคต แต่บุคคลเหล่าน้ีส่วนใหญ่ไม่สามารถเขา้เรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาได ้ดงันั้น 
จึงตอ้งไดรั้บการเตรียมความพร้อมดา้นอาชีพตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
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3 การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
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 อตัราการจา้งงานของบุคคลท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษท่ีจบการศึกษาเป็นตวัช้ีวดัว่า 
50% มาจากการให้บริการเปลี่ยนผ่าน และจากการศึกษาพบว่า  ปัจจยัท่ีส าคญัที่สุดของนักเรียน
ท่ีประสบความส าเร็จก็คือ ทีมจดัท าแผนเปล่ียนผ่านท่ีมีความเขม้แข็ง การสนับสนุนของนายจ้าง 
ผูต้รวจการจา้งงาน (Employment Supervision) และการยอมรับของชุมชน (Brolin, D.E.,et al., 2004: 199) 
 อุปสรรคท่ีท าลายความส าเร็จของการจดัท าแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่นหรือการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า คือ 1) การให้บริการท่ีซ ้ า ๆ ของหน่วยงานทางการศึกษา และผูใ้ห้บริการ 2) ขาดการ 
บูรณาการของสังคมของผูเ้รียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในชั้นเรียนปกติ 3) การเข้าไม่ถึง
อาชีวศึกษา 4) การให้บริการเปล่ียนผ่านท่ีไม่ดี และการให้บริการท่ีพอเพียง  5) การจดัการขอ้มูล
ท่ีไม่ดี และการเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนและ หน่วยงานให้บริการ 6) ขาดความร่วมมือของผูป้กครอง 
และ 7) ชุมชนเลือกปฏิบติั และความล าเอียง (Beck, 1988; Bellamy, 1985; Didley, 1987; Halpern, 
1985; Naylor,1985; Ward & Halloran, 1989) 
 การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือการเปล่ียนผ่านสู่วยัผูใ้หญ่ท่ีประสบความส าเร็จ 
ตอ้งการองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี (Brolin, 2004: 198) 
  1. ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ 
  2. แผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่น 
  3. แรงจูงใจของผูจ้า้งงาน 
  4. การจา้งงานแบบสนบัสนุน (Supported Employment) 
  5. หลกัสูตรอาชีพท่ีปฏิบติัไดจ้ริง 
  6. ความพยายามท่ีจะใหค้วามร่วมมือกบัผูจ้า้งงาน หน่วยงานต่าง ๆ และครอบครัว 
  7. การสนบัสนุนหลงัจบการศึกษา และระบบติดตามเพื่อส่งเสริมความมัน่ใจในเร่ือง
ชุมชนและการปรับตวัเร่ืองงาน 
 ดงันั้น สรุปไดว้่าการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) หมายถึง การท่ีโรงเรียน
จดัเตรียมแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่านกัเรียนจะไดรั้บการเปล่ียนผา่น
จากวยัเรียนสู่วยัการท างานอย่างแน่นอน ซ่ึงหมายถึง  โรงเรียนได้จัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน 
(Transition Plan) ท่ีมีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
จนกระทัง่นักเรียนสามารถท างานไดแ้ละไดรั้บการจา้งงาน โดยสร้างความตระหนักในงานอาชีพ 
ความรู้เบ้ืองตน้ การส ารวจเจาะลึกเก่ียวกบัโลกของงานอาชีพ การจ าแนกอาชีพ และการเตรียมตวั
เขา้สู่เขา้สู่งานอาชีพให้กับนักเรียนเป็นส าคญั เพื่อให้นักเรียนได้วางเป้าหมายชีวิตในด้านอาชีพ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่ออาชีพในอนาคตของนกัเรียนไดม้ากท่ีสุด 
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ยุทธศาสตร์ในการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
       ในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท านั้น ผูจ้ดัท าเป็นตอ้งค านึงถึงจุดมุ่งหมายเป็นส าคัญ

และจดัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์ท่ีได้ตั้งขึ้นเสมอ หลกัพื้นฐานท่ีตอ้งค านึงถึง 
คือ การพฒันาทางดา้นความเขา้ใจตนเองหรือเขา้ใจโลกของงานอาชีพนั้นๆ จะตอ้งเกิดเป็นกระบวนการ
ท่ีต่อเน่ืองกนัไปทุกระดบัขั้นอายุ พฒันาการทางความคิดเป็นส่ิงท่ีเกิดตลอดชีวิต พฒันาการทางความรู้
ความเขา้ใจในตนเองและอาชีพก็จะเกิดขึ้นตลอดชีวิตเช่นกนั ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าในทุกช่วงชีวิต เร่ิมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาเร่ือยไปจนถึงอุดมศึกษา เพราะการปลูกฝังค่านิยม 
หรือทศันคติทางอาชีพจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีค่อยเป็นค่อยไปพร้อม ๆ กนั (สารานุกรมศึกษาศาสตร์, 2524: 
50; Isaacson, 1077) กล่าวถึงขั้นตอนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า แบ่งออกเป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงขั้นตอนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 

ล าดับขั้น ช้ันเรียน ลกัษณะรายละเอยีด 
1. ตระหนกัรู้
เร่ืองอาชีพ 

ป.1–ป.6 รู้จกัตนเอง โลกของงานอาชีพอยา่งกวา้ง ๆ ความส าคญั 
ของอาชีพต่อสังคม รับผิดชอบหนา้ท่ีของตนเอง 
 

2. ขั้นส ารวจ
อาชีพ 

ป.6 – ม.3 พฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเอง ค่านิยม ความสนใจ  
รู้ถึงความเก่ียวขอ้งความตอ้งการของตนเองและงานอาชีพ 
เขา้ใจรายละเอียดเก่ียวกบังานอาชีพมากขึ้น 
 

3. ขั้นกระบวน 
การตดัสินใจ 

ม.1 – ม.3 เพิ่มเติมความรู้ความเขา้ใจในงานอาชีพ และความตอ้งการ 
ของตนเอง เช่น ความสามารถ ทกัษะ จุดเด่น รู้รายละเอียด 
ของขอ้มูลทางดา้นอาชีพในดา้นต่างๆ เช่น สภาพของงาน 
แนวโนม้ของตลาด ลกัษณะของการท างาน เป็นตน้ สามารถ
เปรียบเทียบขอ้มูลของงานอาชีพและของตนเอง และน ามา
พิจารณาในการตดัสินใจวางแผนการเลือกอาชีพในอนาคต 
 

4. ขั้นเตรียมตวั
เพื่องานอาชีพ 

ม.4 – ม.6 เขา้ใจขอ้มูลทางอาชีพอยา่งลึกซ้ึงยิง่ขึ้น จริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ ขอ้มูลทางดา้นสังคมวิทยาและจิตวิทยา
เก่ียวกบังานอาชีพ ส ารวจความสนใจ และความพึงพอใจ 
ของตนเองในการเลือกอาชีพ 
 

2 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ล าดับขั้น ช้ันเรียน ลกัษณะรายละเอยีด 

5. ทกัษะท่ีจ าเป็น
ในการท างาน 

ม.6 และ
ระดบัอุดม 
ศึกษา 

เรียนรู้ทกัษะของการหางาน การสัมภาษณ์ การเขียนจดหมาย 
สมคัรงาน การกรอกใบสมคัร เป็นตน้ วิเคราะห์เป้าหมาย 
ทางอาชีพอีกคร้ัง โดยค านึงถึงความสนใจและความถนดั
ส่วนบุคคล เสริมสร้างทกัษะในการเขา้ไปสู่งานอาชีพตามท่ี
ตนเองไดว้างเป้าหมายเอาไว ้

 

ท่ีมา : สารานุกรมศึกษาศาสตร์. อาชีพศึกษา. ฉบบัท่ี 4 เมษายน – กนัยายน 2524.คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2559: 27- 30) ไดก้ล่าวถึง ระบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ไวว้่า เป็นระบบการศึกษามีการยืดหยุ่นและเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัการจดั
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Education) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนมีความคิด
เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน รู้จกัการหาโอกาสและ
ช่องทางในการท างาน ส ารวจการกา้วเขา้สู่โลกแห่งการท างาน นกัเรียนตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติอนัดีผ่านการศึกษา ส ารวจ การกา้วเขา้สู่โลกแห่งการท างาน นักเรียนตอ้งไดรั้บ
การพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติอนัดีผ่านการศึกษา การฝึกอบรมและการปฏิบติังานเพื่อช่วย
ใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ท่ีจะตดัสินใจในการศึกษาต่อและการท างานต่อไปไดใ้นอนาคตในสถานศึกษา 
ทุกระดบัชั้นท่ีเขา้เรียน ช่วยใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัรู้วา่ตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนดั และ
ศกัยภาพตรงกบัอาชีพท่ีคาดหวงัในอนาคต ตาม “นโยบายและยุทธศาสตร์ 2555 กระทรวงศึกษาธิการ” 
ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อให ้“รู้เขา รู้เรา เท่าทนั เพื่อแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก” ดงัภาพท่ี 3.1 
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ภาพท่ี 3.1 แสดงการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าตามยทุธศาสตร์ พ.ศ. 2555 
ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) 
  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ไดก้ล่าวถึง ขอบข่ายของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
มธัยมเชิงปฏิบติัการ หมายถึง ระบบการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาท่ีมุ่งเตรียมพลเมือง เพื่อเขา้สู่
การท าอาชีพในอนาคต มีแนวทางการจดัด าเนินการใน 2 ระดบั คือ 

  1. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-3) จดัได ้3 แผนการเรียนรู้ คือ 
   1.1 แผนการเรียนปกติตามหลกัสูตร เป็นแผนการเรียนท่ีพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้

พื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อไปเรียนต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูเ้รียนไดรั้บการ
เตรียมเพื่ออาชีพในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือจากรายวิชาเพิ่มเติม
ท่ีโรงเรียนจดัให ้
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   1.2 แผนการเรียนบูรณาการเตรียมอาชีพ เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีการบรูณาการ
รายวิชาอาชีพและวิชาเพิ่มเติมใน 5 กลุ่มอาชีพ ท่ีเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะอาชีพ เพื่อน าไปใชเ้รียนต่อ
ในระดบัสูงขึ้นในสถาบนัอาชีวศึกษา เนน้การเตรียมการดา้นทกัษะในการท างาน และความรู้ดา้นเทคนิค
ดา้นพฤติกรรม และทศันคติในการท างาน เช่น ปวช. ปวส. ฯลฯ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระอาชีพ 
5 กลุ่มอาชีพรายวิชาพื้นฐานโดยตรงในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในส่วน
ของรายวิชาเพิ่มเติมจดัใหเ้รียนรู้รายวิชาศกัยภาพอาชีพอยา่งหลากหลายใน 5 กลุ่มอาชีพ ผูเ้รียนเลือก
เรียน รายวิชาศกัยภาพอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัและศกัยภาพของผูเ้รียน และเป็น
กลุ่มอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นท่ี การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกปฏิบติังานอาชีพเป็น
หลกัการจดัการเรียนสอนภาคความรู้พื้นฐานอาชีพท่ีจะเรียนต่ออาชีพในระดบัสูงมีการฝึกงาน 
   1.3 แผนการเรียนอาชีพ เป็นแผนการเรียนที่มีการบรูณาการรายวิชาอาชีพและ
วิชาเพิ่มเติมใน 5 กลุ่มอาชีพ ท่ีสามารถพฒันาผูเ้รียนให้สามารถออกไปประกอบอาชีพได ้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระอาชีพ 5 กลุ่มอาชีพรายวิชาพื้นฐานโดยตรงในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ส่วนรายเพิ่มเติมจดัให้ผูเ้รียนรายวิชาศกัยภาพอย่างหลากหลายใน 5 กลุ่ม ซ่ึงเป็น
รายวิชาศกัยภาพอาชีพท่ีผูเ้รียนเลือกเรียนควรมีความสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและ
ศกัยภาพของผูเ้รียน และเป็นกลุ่มอาชีพท่ีสอดคลอ้งกับศกัยภาพพื้นท่ี การจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้การฝึกปฏิบติังานอาชีพเป็นหลกั 
  2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4- 6) จดัได ้3 แผนการเรียนรู้ คือ 

2.1 แผนการเรียนปกติตามหลกัสูตร เป็นแผนการเรียนท่ีพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้
ความสามารถทางวิชาการ เพื่อให้สามารถเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา ผูเ้รียนจะไดก้ารเตรียมตวั
เพื่ออาชีพในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีหรือจากรายวิชาเพิ่มเติมท่ีโรงเรียนจดัให ้

2.2 แผนการเรียนบูรณาการเตรียมอาชีพ เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการรายวิชาอาชีพ
และวิชาเพิ่มเติมใน 5 กลุ่มอาชีพ 7 หมวดวิชา การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนเตรียมการ
สู่อาชีพ ซ่ึงเป็นโปรแกรมการศึกษาก่อนระดบัวิชาชีพในระดบัอุดมศึกษา เป็นการเน้นท่ีการเตรียมการ
ดา้นทฤษฎีและทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในมหาวิทยาลยั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระอาชีพ 
5 กลุ่มอาชีพ 7 หมวดวิชาในรายวิชาพื้นฐานโดยตรงในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ส่วนรายเพิ่มเติมจดัให้ผูเ้รียนรายวิชาศกัยภาพอย่างหลากหลายใน 5 กลุ่มอาชีพ 7 หมวดวิชา จดัอยู่
ในรายวิชาเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นรายวิชาศกัยภาพอาชีพท่ีผูเ้รียนเลือกเรียนท่ีสอดคลอ้งกับความสนใจ 
ความถนดั ศกัยภาพของผูเ้รียน และเป็นกลุ่มอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นท่ี เพื่อเป็นการศึกษาต่อ
ในระดบัมหาวิทยาลยั การจดัการเรียนสอนทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบติัท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนต่อ
อาชีพระดบัสูง 
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2.3 แผนการเรียนอาชีพ เป็นแผนการเรียนที่มีการบูรณาการรายวิชาอาชีพและ
วิชาเพิ่มเติมใน 5 กลุ่มอาชีพ การเรียนการสอนเน้นการเตรียมการดา้นทกัษะในการท างานและความรู้
ดา้นเทคนิค ดา้นพฤติกรรมในการท างานและทศันคติในการท างาน พฒันาผูเ้รียนให้สามารถออกไป
ประกอบอาชีพได ้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระอาชีพ 5 กลุ่มอาชีพ 7 หมวดวิชาในรายวิชาพื้นฐาน
โดยตรงในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีส่วนรายเพิ่มเติมจดัให้ผูเ้รียนรายวิชา
ศกัยภาพอยา่งหลากหลายใน 5 กลุ่มอาชีพ 7 หมวดวิชาซ่ึงอยูใ่นรายวิชาเพิ่มเติมเป็นรายวิชาศกัยภาพ
อาชีพท่ีผูเ้รียนเลือกเรียนควรมีความสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั ศกัยภาพของผูเ้รียน และ
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นท่ี การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกปฏิบติังานอาชีพเป็นหลกั 
  ดงันั้น การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นรากฐาน
และเป็นส่วนหน่ึงของเจตนารมณ์และเป้าหมายของการศึกษาส าหรับเยาวชนไทย การให้ความรู้
ความเขา้ใจต่อความคิดรวบยอดของการศึกษาเพื่อการมีงานท า จ าเป็นตอ้งอยู่ในทุกระดบัชั้นและ
บูรณาการในหลกัสูตรแกนกลางทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และรายวิชาศกัยภาพตาม
ลกัษณะอาชีพใหเ้รียนรู้ตามความสนใจ ความถนดัท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นท่ี  
 จากการศึกษาองค์ประกอบของยุทธศาสตร์ในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า สรุปไดว้่า
ขอบข่ายและแนวทางของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า เป็นการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
รายวิชาพื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรเพื่อการศึกษาต่อ และไดเ้รียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม 
ซ่ึงเป็นรายวิชาศกัยภาพอาชีพท่ีผูเ้รียนเลือกเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และศกัยภาพ
ของตนเอง เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติอนัดีท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
 ทั้งน้ี โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน
ไดน้ ายทุธศาสตร์ในการบูรณาการการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าของกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอาชีพเพื่อ
การมีงานท าใหก้บันกัเรียน จ านวน 5 กลุ่มงาน ดงัน้ี   
 1) กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  
 2) กลุ่มงานอาชีพคหกรรม  
 3) กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  
 4) กลุ่มงานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ  
 5) กลุ่มงานอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
 

กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
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กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 

กลุ่มงานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ กลุ่มงานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 

กลุ่มงานอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

กลุ่มงานอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
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ความมุ่งม่ันในการด ารงชีวิต (Self- Determination)  
       ส่ิงท่ีท าใหบุ้คคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาประสบความส าเร็จท่ีส าคญั คือ การสอนเร่ือง 

ความมุ่งมัน่ในการด ารงชีวิต (Self-determination) ดงัท่ี ซิทลิงตนั (Sitlingtonet al., 2010: 118-120) 
กล่าวว่า ความมุ่งมัน่ในการด ารงชีวิต (Self-determination) เป็นวิธีหน่ึงที่ท าให้มัน่ใจว่านักเรียน
เป็นศูนยก์ลางในกระบวนการวางแผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล เพื่อท่ีจะสนับสนุน
ความเก่ียวขอ้งในทางบวก (Active Involvement) รวมถึงเป้าหมายการพฒันาท่ีชัดเจน ทกัษะและ
พฤติกรรมท่ีตอ้งการส าหรับนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมในแผนการให้บริการเปล่ียนผา่นเฉพาะบุคคล 
ก็คือความมุ่งมัน่ในการด ารงชีวิต (Self-determination) และหมายถึงสิทธิของบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ท่ีจะน าพาชีวิตของนกัเรียนเลือกทางเลือกของนกัเรียนเองว่าจะมีชีวิตอยู่อย่างไร (Smith & Others, 
2006: 426) การรู้ว่าจะเลือกอยา่งไร คือการท่ีรู้ว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีตอ้งการ และจะไดม้าไดอ้ย่างไรจาก
ความตอ้งการจ าเป็นส่วนบุคคลการตดัสินใจด้วยตนเองของแต่ละบุคคลจะเลือกเป้าหมาย และ
ติดตามกระท าจนประสบความส าเร็จ ส่ิงน้ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของบุคคลผูน้ั้น ความจ าเป็น
ท่ีนักเรียนจะตอ้งรู้ประเมินความก้าวหน้าท่ีจะไปถึงเป้าหมาย ปรับปรุงผลงาน และสร้างสรรค์
วิธีการท่ีจะแกปั้ญหา  
 

 3.1 คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการมุ่งมั่นในการด ารงชีวิต  
 เวเมเยอร์ (Wehmeyer, 1998: 7-24) กล่าวถึง คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นของการมุ่งมัน่ในการ
ด ารงชีวิต ประกอบดว้ย 
  3.1.1 การกระท าด้วยตนเอง (Behavioral Autonomy) หมายถึง บุคคลกระท าบางส่ิง
บางอยา่งท่ีชอบและสนใจตามความสามารถอยา่งอิสระ โดยไม่มีอิทธิพลหรือการรบกวนจากภายนอก 
  3.1.2 พฤติกรรมการก ากับตนเอง (Self-Regulated Behavior) รวมถึงวิธีการจดัการตนเอง 
(ไดแ้ก่ การส ารวจตนเอง การสอนตนเอง การประเมินตนเอง การส่งเสริมตนเอง) การตั้งเป้าหมาย
ของตนเอง พฤติกรรมการแกปั้ญหา การเรียนรู้จากการสังเกต และทุกส่ิงทุกอย่างท่ีนกัเรียนจะตอ้ง
เรียนรู้ 
  3.1.3 แสดงออกดว้ยท่าทางท่ีมีความรู้สึกว่าตนเองมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ 
(Acting in a Psychologically Empowered Manner) ได้แก่ ความสามารถท่ีจะควบคุมสถานการณ์
ส าคญั ๆ มีทกัษะท่ีท าให้ประสบความส าเร็จในการแสดงออกส่ิงท่ีพึงพอใจ และสามารถแสดงออก
ถึงส่ิงท่ีคาดหวงั 
 

3 
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  3.1.4 การตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-Realization) หมายถึง ใชค้วามรู้ท่ีซบัซอ้น เหตุผล
ท่ีแม่นย  า จุดเด่น ขอ้จ ากดัในการแสดงออกท่ีจะสร้างความรู้และความเขา้ใจในตนเองมาเป็นประสบการณ์
ในการประมวลส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพล โดยการประเมินจากคนอ่ืน ๆ ส่ิงเร้าการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
 

 3.2 องค์ประกอบพื้นฐานของพฤติกรรมการมุ่งมั่นในการด ารงชีวิตด้วยตนเอง 
 องคป์ระกอบขั้นพื้นฐานของการมุ่งมัน่ในการด ารงชีวิตดว้ยตนเอง เพื่อที่จะให้นกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สามารถด ารงชีวิตดว้ยตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้น
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาควรมีทกัษะท่ีส าคญั (Wehmeyer, 1998: 11) คือ 
  3.2.1 การสร้างทางเลือก (Choice Making Skills) แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 1) ตวัเลือก
ท่ีแสดงถึงความชอบ 2) ตวัเลือกเป็นเสมือนกระบวนการตัดสินใจ 3) ตวัเลือกท่ีเป็นเสมือนการ
แสดงออกถึงสามารถท าไดด้ว้ยตวัเองและมีคุณค่า 
  3.2.2 การตดัสินใจ (Decision Making Skills) หมายถึง กระบวนการเลือกระหว่างพื้นฐาน
ความเปล่ียนแปลงในความชอบของแต่ละบุคคล ทกัษะการตดัสินใจเป็นชุดของทกัษะท่ีเป็นเส้นเขตแดน
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจ 
  3.2.3 การแกปั้ญหา (Problem Solving Skills) ทกัษะการแกปั้ญหามกัจะมุ่งไปท่ีการแกปั้ญหา
ใน 2 เร่ือง คือ การแกปั้ญหาภายในตนเอง และการแกปั้ญหาระหวา่งบุคคลหรือปัญหาทางสังคม 
  3.2.4 การตั้งเป้าหมายและด าเนินการ (Goal setting and Attainment Skills) บุคคลทุกคน
มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ทกัษะท่ีจ าเป็นในการวางแผน ตั้งเป้าหมาย เพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมาย 
  3.2.5 ความเป็นอิสระ การเส่ียง และทกัษะเพื่อความปลอดภยั ( Independence, Risk 
Taking and Safety Skills) เป้าหมายท่ีส าคญัท่ีสุดในการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
คือ การสอนท่ีท าใหส้ามารถพึ่งตนเองใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
  3.2.6 การสังเกตดว้ยตนเอง (Self-observation Skills) ประเมินดว้ยตนเอง (Self-evaluation 
Skills) และเสริมแรงตนเอง (Self-reinforcement Skills) 
  3.2.7 ทกัษะการสอนดว้ยตนเอง (Self- instruction Skills) เก่ียวขอ้งกบัการสอนนักเรียน
ใหมี้ความตั้งใจในการแกปั้ญหาทางวิชาการหรือปัญหาสังคม 
  3.2.8 การเรียกร้องสิทธิตนเองและภาวะผูน้ า  (Self-advocacy and Leadership Skills) 
การเรียกร้องสิทธิเป็นทกัษะเฉพาะบุคคลท่ีจะเรียกร้องสิทธิของตนเอง 
  3.2.9 การควบคุมจากภายใน (Internal Locus of Control Skills) บุคคลถา้จ าเป็นจะตอ้ง
แสดงออกตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้เป็นการส าคญัมากส าหรับบุคคลผูน้ั้นท่ีจะเช่ือว่าบุคคลเหล่านั้น
ไดค้วบคุมส่ิงท่ีจะเกิดซ่ึงมีความส าคญักบัชีวิต 



68 
 

  3.2.10 การแสดงออกในทางบวก (Positive Attributions of Efficacy and Outcome 
Expectancy Skills) ในการรับรู้ความสามารถของตนเองและความสามารถท่ีคาดหวงั 
  3.2.11 ความตระหนักรู้ในตนเอง และความรู้ตนเอง (Self- awareness and Self-knowledge 
Skills) การท่ีบุคคลจะตระหนักรู้ในตนเอง และเขา้ใจตนเอง จะตอ้งมีพื้นฐานความเขา้ใจในเร่ือง
จุดแข็ง จุดอ่อน ความสามารถ และขอ้จ ากดั ส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ และจะตอ้งรู้ว่าจะตอ้งแสดงออกอยา่งไร
เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 การจดัโปรแกรมการศึกษา เพื่อส่งเสริมความมุ่งมัน่ในการด ารงชีวิตดว้ยตนเองไม่ใช่มีเพียง
กิจกรรมการสอนเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงความพยายามท่ีจะสร้างโปรแกรมเพื่อนและผูใ้หญ่ท่ีเป็น
พี่เล้ียง ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นโครงสร้างการเรียนรู้ หลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
เพิ่มปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนท่ีไม่พิการ จดัประสบการณ์ท่ีท าให้นกัเรียนประสบความส าเร็จ และ
จดัแผนการศึกษาใหน้กัเรียนไดต้ดัสินใจ 
 นอกจากน้ี ส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการด ารงชีวิต (Self determination) 
นกัเรียนจะตอ้งมีแนวทางในการเลือกอาชีพท่ีดี ดงัท่ี สมคิด มิมมา (2556) ไดก้ล่าวถึง แนวทางการเลือก 
อาชีพใหป้ระสบผลส าเร็จ ประกอบดว้ย 
  1. ความสนใจ (Interest) ส ารวจความถนดั ความสนใจ ตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ 
ใหเ้หมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด เพื่อน าขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 
  2. แนวโนม้ดา้นอาชีพ (Tendency) เป็นอาชีพท่ีเจริญกา้วหนา้ และเป็นอาชีพท่ีตอ้งการ
ของสังคมสอดคลอ้งกบั การเปล่ียนแปลงดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบดว้ยดา้นการส่ือสาร
ดา้นอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นระบบควบคุมอตัโนมติั และดา้นธุรกิจระดบัชุมชน 
  3. ทรัพยากรทอ้งถ่ิน (Locality Resource) จะช่วยประหยดัตน้ทุนและค่าใช้จ่าย เป็นการ
สร้างงานใหค้นในทอ้งถ่ิน 
  4. วิสัยทศัน์ (Vision) เป็นการมองการณ์ไกล และการก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการจะเป็น
ของบุคคลในการเลือกอาชีพ บุคคลมีวิสัยทศัน์กวา้งจะมองเห็นโอกาสและขอ้ไดเ้ปรียบในการเลือกอาชีพ 
  5. ทักษะ (Skill) เป็นปัจจัยส าคัญท่ีบุคคลน ามาใช้เป็นแนวทางในการเลือกอาชีพ 
เพราะการเลือกท่ีมีทกัษะจะท าให้บุคคลท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการเลือก
อาชีพนั้น 
 จึงสรุปไดว้่า ในการประกอบอาชีพเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ นกัเรียนจะตอ้งมีความมุ่งมัน่
ในการด ารงชีวิต (Self-determination) โดยมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัอาชีพนั้น ๆ ไดแ้ก่ มีความขยนั 
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา อดทน ซ่ือสัตย ์มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีความรู้ในอาชีพ มุ่งมัน่ในการท างาน  
มีประสบการณ์และมีทกัษะในการพฒันางานให้ทนัยุคสมยั จะท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จ  
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ในการประกอบอาชีพได้อย่างย ัง่ยืน ซ่ึงโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวัดน่าน ได้มีการวางแผน 
ในการประกอบอาชีพของนกัเรียน ดงัน้ี 
  1. ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองในดา้นความสนใจ ความสามารถและความถนดั
ท่ีเหมาะสมกบังาน 

  2. ให้นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจโลกของงานอาชีพ องคป์ระกอบของการท างาน อาทิเช่น  
ลกัษณะงาน คุณสมบติั รายได ้ความกา้วหนา้ เป็นตน้ 
  3. ส่งเสริมความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตน โดยพิจารณาถึง
โอกาส ความเป็นไปได ้ทั้งดา้นคุณสมบติัของตนเอง และความตอ้งการดา้นอตัราก าลงัคนในอาชีพนั้น  ๆ
  4. ส่งเสริมผูเ้รียนให้ไดรั้บการพฒันาโดยศึกษาดูงาน การฝึกอบรม ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ เพื่อใหเ้กิดทกัษะความสามารถท่ีจะออกไปประกอบอาชีพได ้
  5. มีการติดตามและประเมินผลหลงัจากท่ีนกัเรียนจบการศึกษาออกไป และไดไ้ป
ประกอบอาชีพ เพื่อประเมินว่าบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถเหมาะสมกบังานเพียงใด สามารถปรับตวั
ใหเ้ขา้กบังานไดห้รือไม่ได ้ท างานตรงตามความรู้ความสามารถหรือไม่ และน าขอ้มูลมาพฒันาการ
จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่านต่อไป 
 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
 อีแวน ฮอย และ แมนกมั (Evans, Hoyt & Mangum,1973) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการศึกษา

เพื่อการมีงานท า และเสนอความคิดรวบยอดการพฒันาเส้นทางอาชีพจ าแนกตามล าดบัน ้ าหนัก
การใหค้วามรู้และระดบัชั้น ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3.2 แสดงการพฒันาเส้นทางอาชีพจ าแนกตามล าดบัน ้าหนกัการใหค้วามรู้และระดบัชั้น  
 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพฒันาเส้นทางอาชีพ น ้าหนักการให้ความรู้ 

แนะน า พฒันา เน้น
ย า้ 

1. อุปสงคแ์ละอปุทานของงานและอาชีพมีผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพ ป.4-6 ม.1-3  
2. ความช านาญเฉพาะทางในงานท าให้เกิดพึ่งพาอาศยักนั ป.4-6 ม.1-3  
3. สภาพแวดลอ้มและศกัยภาพท่ีจะพฒันาไดส่้วนบคุคลมีส่วนท่ีส่งผลถึงอิทธิพล
ต่อการพฒันาเส้นทางอาชีพ 

ป.4-6 ม.1-3  

4. อาชีพและวิถีการใชชี้วิตมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ป.4-6 ม.1-3  
5. บุคคลจากหลากหลายอาชีพสามารถเรียนรู้ท่ีจะปฏิบติัและใชชี้วิตไดอ้ยา่งพึงใจ ป.4-6 ม.1-3  
6. การพฒันาเส้นทางอาชีพตอ้งด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองและหลากหลายทางเลือก ป.4-6 ม.1-3  

 

4 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพฒันาเส้นทางอาชีพ น ้าหนักการให้ความรู้ 

แนะน า พฒันา เน้น
ย า้ 

7. บุคคลหลากหลายกลุ่ม และสถาบนัมีอิทธิพลต่อสภาพอุปนิสัยและโครงสร้าง
ของการท างาน 

ป.4-6 ม.1-3  

8. แต่ละบุคคลมีความรับผิดชอบต่อการวางแผนอนาคตการท างานของตนเอง ม.1-3   
9. ลกัษณะของงานและบคุคลจะตอ้งปรับเขา้กบัสังคมท่ีเกิดเปล่ียนแปลงได ้ ม.1-3   
10. ความเขา้ใจและการยอมรับตนเองเป็นส่ิงส าคญัของชีวิต  ป.4-6 ม.1-3 
11. มนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการเกียรติและเห็นคุณค่า  ป.4-6 ม.1-3 
12. อาชีพต่าง ๆ มีท่ีมาและความมุ่งหมายของอาชีพ  ป.4-6 ม.1-3 
13. อาชีพมีความหลากหลาย และอาจจะจดัเป็นกลุ่มอาชีพไดแ้ตกต่างกนัไปได้
หลายแบบ 

 ป.4-6 ม.1-3 

14. การท างานมีความหมายท่ีแตกต่างกนัไปตามแต่บคุคลท่ีต่างกนั  ป.4-6 ม.1-3 
15. การศึกษากบัการท างานมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  ป.4-6 ม.1-3 
16. บุคคลมีความสนใจ ความสามารถ ทศันคติ และการให้คุณค่าท่ีแตกต่างกนั  ป.4-6 ม.1-3 

 

ท่ีมา : Evans, Hoyt, & Mangum (1973) 
 

 ดิกแมน (Dykeman, 2001) ไดแ้สดงรูปแบบของการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพระดับก่อน
อุดมศึกษาของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกาตามแนวทาง ดงัน้ี 

 

ภาพท่ี 3.2 แสดงรูปแบบการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพระดบัก่อนอุดมศึกษาของ ดิกแมน (Dykeman, 
2001)  
 

  1) การสร้างแรงจูงใจดา้นอาชีพ เป็นการสร้างตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาถึงชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 มีเป้าหมายเพื่อพฒันาเจตคติเชิงบวกต่อการท างานและสร้างแรงจูงใจในการท างาน กิจกรรม

Career 
Motivation

Career 
Orientation

Career 
Exploration

Career 
Preparation
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จึงประกอบดว้ยการทศันศึกษา (Field trips) การจดันิทรรศการอาชีพ (Career fairs) การพฒันาดา้น
บุคลากร สังคม (Personal/Social development) และการใหค้  าแนะน าดา้นอาชีพ (Career counseling)  
  2) การสร้างความเขา้ใจในอาชีพ ส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-2 ซ่ึงใหโ้อกาส 
ผูเ้รียนรับทราบอาชีพในอนาคตท่ีต้องเตรียมตัว โดยโปรแกรมการสร้างความเข้าใจในอาชีพ
ประกอบดว้ย กิจกรรมการประชุมผูเ้รียน ผูป้กครอง โดยเนน้เร่ืองอาชีพ แผนท่ีการประกอบอาชีพ 
เวลาท่ีเหมาะสมในการประกอบอาชีพ การประเมินความสนใจ และการเขา้ถึงศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
  3) การส ารวจอาชีพ เน้นผูเ้รียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3-4 และให้โอกาสเยาวชน
พิจารณาประสบการณ์ท่ีได้รับมาคร้ังแรก จากโอกาสการท างานท่ีหลากหลาย ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
ความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล/แนวทาง/แก่นของอาชีพ (ขอ้มูลบางลกัษณะสามารถ
ด าเนินการไดด้ว้ยการใหค้  าแนะน าผา่นคอมพิวเตอร์ช่วยสอน) 
  4) การเตรียมการสู่อาชีพ ส าหรับผูเ้รียนอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ประกอบดว้ย 1) การศึกษา
ท่ีครอบคลุมอาชีพและเทคนิคเป็นการเนน้การเตรียมการดา้นทกัษะในการท างานและความรู้ดา้นเทคนิค 
ดา้นพฤติกรรมในการท างานและทศันคติในการท างาน  2)โปรแกรมการศึกษาก่อนระดบัวิชาชีพ 
เป็นการเน้นท่ีการให้เตรียมการดา้นทฤษฎีและทกัษะเพื่อด าเนินการในแนวทางวิชาชีพหลงัการเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา 
 เกรน (Gren, 1996: 399) โบรลิน (Brolin & Loyd, 2004: 41) ไดก้ล่าวถึง การจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า (Career Education) มีความหมายท่ีกวา้ง ครอบคลุมการเตรียมการทั้งหมดเพื่อการ
มีงานท าหลงัจบจากโรงเรียน ไวด้งัน้ี 
  1) การตระหนักรู้ถึงอาชีพ (Career Awareness) มีความมุ่งหมายท่ีจะสอนให้นักเรียน
เกิดความตระหนกัในเร่ืองการท างาน (ไม่ว่าจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม) การเป็นคนท างาน 
และการท่ีจะตอ้งท างานในชุมชนในอนาคต การตระหนกัรู้ในอาชีพเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการตระหนกัรู้
ในตนเอง การพฒันาตนเอง การสอนน้ีมกัเร่ิมในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
  2) การคน้หาอาชีพ (Career Exploration) ขั้นท่ีสองของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
เนน้ท่ีระดบัมธัยมตน้ และมธัยมปลายตอนตน้ มุ่งหมายท่ีจะใหน้กัเรียนคน้หาความสนใจ และความ 
สามารถของตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตและอาชีพ นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้พิจารณาถึงลกัษณะ
และความสามารถของตนเอง เพื่อเขา้สู่ประสบการณ์ต่าง ๆ และมีโอกาสท่ีจะไดมี้ประสบการณ์ใน
ชุมชน การสอนน้ีมกัอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 การคน้หาอาชีพและจดัท าแผนเปล่ียนผ่าน 
โดยปกติจะท าการเลือกอาชีพในช่วงปลายปีของระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และเม่ือเลือกอาชีพ
ท่ีตนเองเลือกไดแ้ลว้ นกัเรียนก็จะไดเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษา ปีท่ี 4 และ 5  
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  3) การเตรียมตวัดา้นอาชีพ (Career Preparation) เนน้ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นช่วงของการตดัสินใจเลือกอาชีพ การพฒันาทกัษะ นักเรียนควรจะสามารถระบุความสนใจ และ
ความถนดัท่ีแทจ้ริง และรูปแบบการด ารงชีวิต ซ่ึงตอ้งไปใหถึ้งคุณลกัษณะเหล่าน้ี ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็น
ต่อการท างานการฝึกอาชีพ และทกัษะการเขา้สังคม ฝึกอาชีพท่ีตนเองเลือกไดแ้ลว้เม่ือเรียนในระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 อยา่งเขม้ขน้ 
  4) การปรับตวักบัอาชีพ (Career Assimilation) เป็นการถ่ายโอนจากการฝึกงานในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายสู่สถานการณ์การท างานในชุมชนหลังจบการศึกษา และปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดลอ้มการท างาน 
 กุลยา ก่อสุวรรณ (2553: 198) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการและสติปัญญารูปแบบการศึกษาดา้นอาชีพมีปัจจยัส าคญั ดงัน้ี  
  1) คุณค่า เจตคติ และนิสัย ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการพิจารณาดา้นการเตรียมอาชีพ
ส าหรับวยัรุ่นท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ดงันั้น ครูหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจึงตอ้งสร้างลกัษณะ
นิสัยท่ีดีในการท างาน เจตคติท่ีดีในการท างาน และการใหคุ้ณค่าของงานเป็นอนัดบัแรก 
  2) ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล เน่ืองจากความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเป็นส่ิงส าคญั
ในการหางานและการรักษางานนั้นไวใ้ห้ได ้ครูจึงจ าเป็นตอ้งสอนเก่ียวกบัความสัมพนัธ์กบันายจา้ง
และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานใหก้บับุคคลท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
  3) ขอ้มูลดา้นอาชีพ ไดแ้ก่ ขอ้มูลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคคล
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาแต่ละคน 
  4) การเรียนรู้การท างาน บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จ าเป็นตอ้งเรียนรู้ทกัษะ
การท างานในอาชีพนั้น ๆ และนอกจากทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพนั้นโดยตรงแลว้ บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญายงัควรไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัทกัษะในการท างานอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น การตรงต่อเวลา 
และการรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตน เป็นตน้ 
  5) ทกัษะการด ารงชีวิตประจ าวนั การท่ีบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจะสามารถ
ประกอบอาชีพไดน้ั้น บุคคลนั้นจะตอ้งมีทกัษะการด ารงชีวิตเป็นอยา่งดีเสียก่อน 

ทั้งน้ี โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ไดส้ร้างและพฒันารูปแบบการศึกษาเพื่อการมี
งานท า ประกอบดว้ย 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้นักเรียนได้
ตระหนกัรู้ถึงอาชีพ (Career Awareness) 2) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1-3 ให้นกัเรียนไดค้น้หาอาชีพ 
(Career Exploration) 3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-5 ให้นักเรียนการเตรียมตัวด้านอาชีพ (Career 
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Preparation) และ 4) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ให้นักเรียนรู้จกัปรับตวักบัอาชีพ (Career Assimilation) 
และสามารถน าไปประกอบอาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษาไดอ้ยา่งมีความสุข ดงัภาพท่ี 3.3 

 
ภาพท่ี 3.3 แสดงรูปแบบการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 

 

 กล่าวโดยสรุป รูปแบบการศึกษาเพื่อการมีงานส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงมากท่ีสุด คือ นักเรียน
จะตอ้งรู้จกัตนเอง และรู้จกังานอาชีพต่าง ๆ อย่างกวา้งขวาง รวมทั้งพิจารณาดูว่ามีงานอะไรบา้ง
ท่ีชอบและสนใจมากท่ีสุด และงานนั้น ๆ เหมาะสมกบัอุปนิสัยและบุคลิกลกัษณะของตนเองหรือไม่
นอกจากน้ี นกัเรียนจะตอ้งเลือกประกอบอาชีพท่ีตรงกบัความถนดั ความรู้ ความสามารถ และความ
ตอ้งการของตนเองจะส่งผลใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ในการเรียนรู้นกัเรียนจะตอ้งรู้จกัวางแผนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ เพื่อความ
พึงพอใจ มีความสุขในการประกอบอาชีพ และพฒันาอาชีพของตนให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดไดต้าม
ความคาดหวงั 
 

หลกัสูตรการฝึกอาชีพ  
       การฝึกอาชีพถือว่ามีความส าคญัอยา่งยิ่งในการเตรียมตวัเพื่อเขา้ท างาน เพราะเป็นการท างาน 

และการพฒันาทกัษะการท างานและทกัษะสังคม หลกัสูตรพฒันาความสามารถในการด ารงชีวิต 
(Functional Life Skills Curriculum) เป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก นักเรียนตอ้งการส่วนผสมท่ีพอดีในการ
สอนเร่ืองวิชาการ และความสามารถในการด ารงชีวิตซ่ึงควรจะถูกสอนไม่เฉพาะเร่ืองชีวิตในโรงเรียน
เท่านั้น แต่ตอ้งสอนเร่ืองการใชชี้วิตท่ีบา้นและชุมชน ทกัษะความสามารถ (Functional Skills) เป็น
เร่ืองเก่ียวกบัวิชาการ และอ่ืนๆ เป็นเร่ืองส าคญัต่อการประสบความส าเร็จในการอยู่ในชุมชน และ
เม่ือเป็นผูใ้หญ่รวมถึงทกัษะการด ารงชีวิตอิสระ ทกัษะสังคม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการใชเ้วลาว่าง 
และทกัษะการประกอบอาชีพ (Brolin & Loyd, 2004: 36) 

ระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้
นกัเรียนไดต้ระหนกัรู้
ถึงอาชีพ (Career 
Awareness)

ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี1- 3 ใหน้กัเรียน
ไดค้น้หาอาชีพ 
(Career Exploration)

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4-5 ใหน้กัเรียนได้
เตรียมตวัดา้นอาชีพ
(Career Preparation)

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ใหน้กัเรียนรู้จกั
ปรับตวักบัอาชีพ 
(Career Assimilation) 

5 
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 หลกัสูตรฝึกอาชีพส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาในระดับมธัยมศึกษา
ตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลายควรเนน้ 3 กิจกรรมหลกั (Simmons & Flexer, 2008:230-257) ไดแ้ก่ 
  1. สอนทกัษะการท างานและทกัษะที่เกี่ยวขอ้ง สถานศึกษาควรจดัท าหลกัสูตรอาชีพ
ท่ีมีโครงสร้างท่ีหลากหลาย สอนทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน ไดแ้ก่ ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการท างาน 
การปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
 

  
 

ภาพท่ี 3.4 แสดงการออกบูทจ าหน่ายสินคา้ ผลผลิตของทางโรงเรียน ณ ข่วงเมืองน่าน 
 

  2. คน้หางานท่ีนกัเรียนสนใจ และชอบ สถานศึกษาควรจดัเตรียมอาชีพท่ีหลากหลาย
เพื่อใหน้กัเรียนไดท้ดลองท างานเพื่อคน้หางานท่ีตนเองชอบและสนใจ 
  3. พิจารณาบริการสนับสนุนท่ีจ าเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่านักเรียนจะประสบความส าเร็จ 
ในท่ีท างาน 
 นอกจากน้ี หลกัการสอนและการฝึกอาชีพส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ก่อนการสอนหรือการฝึกทกัษะอาชีพส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาให้เกิดการเรียนรู้ 
ครูผูส้อนหรือผูฝึ้กสอนงานตอ้งเขา้ใจลกัษณะความสามารถ ความสนใจ และความถนัดในแต่ละ
บุคคลก่อน โดยวดัได้จากการวดัประเมินผลด้านต่าง ๆ เพื่อจดัการเรียนการสอน การฝึกอบรม 
ให้เหมาะสม เพื่อให้บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถพฒันาทกัษะในการเรียนรู้  และ 
การฝึกอาชีพได้สูงสุด โดยครูผูส้อนหรือผูฝึ้กสอนงาน ควรมีหลักการก่อนการสอน หรือการ
ฝึกอบรมส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา (สุจินต ์ สวา่งศรี, 2551: 66 - 67) ดงัน้ี 
  1. การออกค าสั่งตอ้งง่าย ชดัเจน และคงท่ี เม่ือสั่งแลว้ตอ้งรอให้บุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาปฏิบติัตามพอสมควร ประมาณ 3 - 5 วินาที ถา้ยงัท าไม่ไดใ้หค้วามช่วยเหลือ จนท าให้
ส าเร็จขั้นตอนนั้น 
  2. การช่วยเหลือแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ 
   2.1 การช่วยเหลือทางกาย เช่น การจบัมือท า 
   2.2 การช่วยเหลือทางวาจา เช่น การบอกใหท้ า 
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   2.3 การช่วยเหลือโดยใชท้่าทาง เช่น การช้ีบอก การพยกัหนา้ การสั่นหนา้ 
  การช่วยเหลือควรช่วยทนัทีท่ีบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท าไม่ไดห้รือไม่ท า 
หลงัจากท่ีใหเ้วลาปฏิบติัแลว้ 3-5 วินาที ช่วยจนสามารถท าไดส้ าเร็จและค่อย ๆ ลดการช่วยเหลือลง 
  3. การให้แรงเสริมโดยการให้ค  าชมเชยทนัทีเม่ือท าเสร็จ แลว้ให้อย่างสม ่าเสมอและ 

ค่อยลดความถ่ีลงเม่ือสามารถท ากิจกรรมนั้นไดแ้ลว้ 
  4. การขดัขวางเม่ือบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งจ าเป็น 
ตอ้งขดัขวางหรือหลีกเล่ียงไม่ใหท้ าในส่ิงนั้น ซ่ึงท าได ้2 วิธี คือ 
   4.1ใชมื้อจบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาไวเ้ม่ือท าไม่ถูกตอ้ง 
   4.2 จบัมือบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
  5. การสอนตอ้งใหฝึ้กตามขั้นตอนจะตอ้งย่อยขั้นตอนหรือวิธีการวิเคราะห์งาน (Task 
Analysis) เพื่อจะท าใหก้ารสอนง่ายส าหรับในการฝึกทกัษะอาชีพ และเพื่อใหบุ้คคลท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญาจะไดเ้ขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามขั้นตอนได ้ดงัภาพท่ี 3.5  
 
 

  
 

 

ภาพท่ี 3.5 แสดงแหล่งเรียนรู้บา้นทกัษะชีวิต ท่ีใชข้ั้นตอนผา่นวิธีการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
ท่ีเป็นระบบ 

 

  6. การสอนตอ้งให้ความสนใจในปัญหาของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ทุกด้านและสภาพแวดลอ้มท่ีบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจะต้องกลบัไปด า เนินชีวิต  
เพื่อประกอบการพิจารณาในการจดัโปรแกรมการสอนใหเ้หมาะสม 

  7. การตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีผลต่อพฒันาการ 
ของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

  8. การประเมินผล หลงัจากการเรียนและการฝึกทุกคร้ัง ผูส้อนหรือผูฝึ้กสอนงานจะตอ้ง
ประเมินผลการเรียนเพื่อตรวจดูความกา้วหนา้ของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และตรวจสอบ 
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วิธีการสอนหรือการฝึกท่ีใชส้อนบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาว่ามีความเหมาะสมกบัความ 
สามารถของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือไม่ เพราะบางคนสามารถท างานไดเ้อง บางคน
ตอ้งการเวลาหลายชัว่โมง บางคนตอ้งการท าตามก าหนดเวลาท่ีก าหนด บางคนตอ้งการคนช้ีแนะ
ตอ้งการค าแนะน าเพื่อบุคคลเหล่าน้ีจะไดไ้ม่รู้สึกถูกทอดทิ้ง ผูส้อนหรือผูฝึ้กตอ้งเฝ้าสังเกตความ
เปล่ียนแปลงของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาว่าไดรั้บประโยชน์อะไรจากการสอนหรือ
การฝึกน้ีบา้งมีความกา้วหนา้เป็นอยา่งไร และผูส้อนหรือผูฝึ้กจะสอนอะไรต่อไป เพื่อเป็นการเตรียม
โปรแกรมการสอนให้เหมาะสมกบัความสามารถของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเป็น
รายบุคคล 

  9. การวิเคราะห์เน้ือหา ผูส้อนควรวิเคราะห์เน้ือหาซ ้า อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหเ้หมาะสม
กบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  10. การให้โอกาสบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาน าทกัษะท่ีเขาฝึกไดไ้ปถ่ายโอน
ใชก้บังานอ่ืนหรือรู้จกัน าไปใชป้ระโยชน์ 

กุลยา ก่อสุวรรณ (2553, 200 อา้งอิงจาก Drew & Hardman, 2000) กล่าวว่า เม่ือบุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาเขา้สู่วยัรุ่น การเตรียมตวัในช่วงวยัน้ีให้สามารถท างานในชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนหรือผูฝึ้กสอนจะตอ้งมีโปรแกรมการสอนงานส าหรับฝึกงานอาชีพ
ในชุมชนท่ีมีลกัษณะส าคญัดงัน้ี 
  1. หลกัสูตรจะตอ้งสอดคลอ้งเหมาะสมกบังานท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน และมีความเป็นไปได้
ในการท างาน 
  2. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาควรไดรั้บการฝึกในสถานท่ีจริง 
  3. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ควรไดรั้บการฝึกในหลายสถานการณ์เพื่อให้เขา
สามารถเลือกและตดัสินใจดว้ยตนเองได ้
  4. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ควรมีโอกาสไดป้ฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนทัว่ไป
ในระหวา่งการฝึกงาน 
  5. ผูส้อนควรเพิ่มระยะเวลาและความเขม้ขน้ในการฝึกงานดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ 

  6. การเลือกสถานท่ีฝึกงานหรือฝึกอาชีพ ควรเช่ือมโยงกับแผนการถ่ายโอน เพื่อให้
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาไดมี้โอกาสเขา้ร่วมในชุมชนใหม้ากท่ีสุด 
 ส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาการท างานเป็นส่ิงส าคญัส าหรับชีวิตไม่ต่าง 
จากคนทุกคน เม่ือบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเขา้สู่วยัท างาน การสนบัสนุน และการให้
การช่วยเหลือใหมี้การฝึกอาชีพ อาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถ
ฝึกและท าได ้ควรเป็นงานท่ีไม่ตอ้งใชฝี้มือหรือความละเอียดลออมากนกัโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มอาชีพ  
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(ดารณี ธนะภูมิ, 2542: 174; มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทยฯ, 2548: 2-3; สถาบนัราชานุ
กูลกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข, 2551: 11) มีดงัน้ี 
  1. กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบัการคา้ขาย เช่น งานบรรจุภณัฑ ์จดัเรียงของ หรือส่งของ 
  2. กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานในส านกังาน เช่น งานเดินเอกสาร จดัเก็บแฟ้ม เยบ็เอกสาร 
ประทบัตราจดัเรียงเอกสาร ถ่ายเอกสาร ท าความสะอาดส านกังาน 

  3. กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานบริการ เช่น ลา้งรถ พนกังานเสิร์ฟอาหาร พนกังานตอ้นรับ 
ส่งหนงัสือพิมพ ์บริการตามค าสั่ง เช่น เปิด ปิด ประตู 
  4. กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานเกษตรกรรม เช่น งานเพาะปลูกพืชผกัสวนครัว งานปลูก
ไมด้อกไมป้ระดบั งานเพาะกลว้ยไมเ้ลก็ ๆ นอ้ย ๆ การเล้ียงสัตว ์เช่น ปลา 

  5. กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานช่างฝีมือ เช่น ช่วยงานช่างไม้การขดักระดาษทราย ทาสี 
ช่วยงานช่างปูน 
  6. กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานหัตถกรรมและประดิษฐ์ เช่น งานจดัท าการ์ดวนัปีใหม่
ภาพวาดบาติกและเทคนิคบนกระดาษสา พรมเช็ดเทา้ ประดิษฐ์ดอกไม ้ตุ๊กตา ตดัเส้นดา้ย งานเยบ็ผา้ง่าย ๆ  

  7. กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานบา้นและคหกรรม เช่น งานท าความสะอาด ซกัรีดเส้ือผา้
ช่วยงานครัว ช่วยงานประกอบอาหาร 
 สรุป การศึกษาดา้นการฝึกอาชีพเป็นการเรียนรู้ทกัษะการท างานทัว่ไป และตอ้งค านึงถึง
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมในทกัษะดา้นอาชีพแก่บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ไดแ้ก่ 
การตระหนักรู้ถึงอาชีพ การคน้หาอาชีพท่ีตนสนใจ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ การปรับตวักบัอาชีพ 
นอกจากนั้นควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลเหล่าน้ีไดฝึ้กงานในสถานท่ีจริงและหลากหลาย และไดฝึ้กงาน
หรืออาชีพนั้นในชุมชน โดยลกัษณะงานท่ีบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถท าได ้คือ 
กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบัการคา้ขาย กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานในส านักงาน กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบั
งานบริการ กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานเกษตรกรรม กลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานช่างฝีมือ กลุ่มงาน
อาชีพเก่ียวกบังานหตัถกรรมและประดิษฐ์ และกลุ่มงานอาชีพเก่ียวกบังานบา้นและคหกรรม ในการ
เลือกกลุ่มงานอาชีพท่ีเหมาะสมให้กบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจะตอ้งขึ้นอยู่กบัระดบั
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความตั้งใจ ระดบัสติปัญญา สภาพแวดลอ้มของบุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาอาศยัอยู่ และสภาพครอบครัว ดงันั้น ครูผูส้อนหรือผูฝึ้กสอนงานอาชีพ
ให้กบับุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาควรเขา้ใจลกัษณะความบกพร่อง ขอ้จ ากดัของบุคคล
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และควรเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรมหรือสอน ควรมีความ
เขา้ใจหลกัการสอนส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาทั้งการออกค าสั่ง การช่วยเหลือ 
การให้แรงเสริม การขดัขวางเม่ือบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง การ
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สอนแบบแบ่งย่อยขั้นตอน การให้ความสนใจในปัญหาของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
การตระหนักถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง การประเมินผลเป็นระยะและการ
วิเคราะห์เน้ือหาใหเ้หมาะกบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 

การฝึกงานในรูปแบบต่าง ๆ ของคนพกิาร 
       การฝึกงานโดยใชอ้งคก์รและสถานท่ีฝึกงานภายในศูนยใ์หบ้ริการเช่ือมต่อเพื่อการมีอาชีพ

และร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) ของคนพิการ ดงัน้ี 
 

 6.1 การฝึกงานภายในศูนย์ให้บริการเช่ือมต่อเพ่ือการมีอาชีพ 
 การฝึกงานภายในศูนยใ์หบ้ริการเช่ือมต่อเพื่อการมีอาชีพของโรงเรียนนั้นเนน้การสร้างพื้นฐาน
ของทกัษะท่ีจ าเป็นใชใ้นการท างานและชีวิตประจ าวนั การฝึกขั้นตอนน้ีจะแยกเป็น 8 ส่วน ไดแ้ก่ 
  1) การฝึกทักษะวิชาการ 

   เนน้ทกัษะท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั และการท างาน เช่น การอ่านเขียน การคิดเลข เป็นตน้
ควรจดัเน้ือหาท่ีผูฝึ้กงานจ าเป็นใช้หลงัท างานแลว้ เช่น การดูนาฬิกา การใชจ่้ายเงิน การแยกขนาด
ของเส้ือผา้ รองเทา้ การเขียนใบสมคัร เป็นตน้ 

  2) การฝึกทักษะอาชีพ 
   (1) ขั้นตอนแรก ฝึกการใช้กลา้มเน้ือมดัเล็ก การประสานงานระหว่างตาและมือ สมาธิ
ความแม่นย  า ความเร็วของงาน โดยใช้งานท่ีใช้ความละเอียด เช่น การประกอบอะไหล่ การทอผา้ 
การเยบ็ปัก การใส่ผลผลิตในถุง เป็นตน้ 
   (2) ขั้นตอนท่ีสอง ฝึกทกัษะท่ีซบัซอ้นกว่า เช่น การใชค้อมพิวเตอร์ การจดัเก็บเอกสาร 
การถ่ายเอกสาร การตอ้นรับผูใ้ชบ้ริการและผูม้าติดต่อ การรับโทรศพัท ์เป็นตน้ 
   (3) ฝึกการรักษาระเบียบในสถานท่ีท างาน 
   (4) ฝึกการรักษาความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 
   (5) ฝึกความอดทน สามารถท างานประเภทงานท่ีตนไม่ชอบได ้
   (6) ฝึกการเตรียมและเก็บรักษาอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างาน 
   (7) ฝึกสมาธิในการท างาน สามารถท างานอยา่งต่อเน่ืองได ้

  3) การฝึกความแข็งแรงของร่างกาย 
   สร้างบุคคลท่ีมีสุขภาพแขง็แรงพอท่ีจะท างานต่อเน่ือง เช่น ท างาน 8 ชัว่โมงต่อวนั และ
ท างาน 5-6 วนัต่อสัปดาห์ โดยใชก้ารออกก าลงักาย เช่น การว่ิง และงานท่ีตอ้งออกแรง เช่น การเกษตร 
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  4) การฝึกทักษะสังคมและการส่ือสาร 
   ทกัษะสังคมและการส่ือสาร เป็นพื้นฐานของการท างาน และการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ควรฝึกทกัษะน้ีโดยการจดัฝึกทกัษะน้ีตามขั้นตอน คือ จดัการฝึกในกลุ่มย่อยของผูฝึ้กงานคนพิการ
เป็นขั้นตอนแรก ขั้นตอนที่สอง จดัการฝึกในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) 
ของศูนยใ์ห้บริหารเช่ือมต่อเพื่อการมีอาชีพ ซ่ึงมีโอกาสสัมผสับุคคลภายนอก และขั้นตอนสุดทา้ย 
จดัการฝึกภายนอก (ในสถานประกอบการต่าง ๆ) ซ่ึงผูฝึ้กงานคนพิการตอ้งท างานร่วมกบับุคคล
ท่ีไม่คุน้เคยเหมือนชีวิตจริงมากท่ีสุด (แต่ยงัมีผูส้อนงานคอยใหก้ารสนบัสนุน) 
   (1) ฝึกระเบียบวินยั รู้จกัและสามารถท าตามระเบียบในสังคมได ้
   (2) ฝึกทกัษะการส่ือสารท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวนั สามารถทกัทายผูอ่ื้นได ้
   (3) ฝึกทกัษะการส่ือสารท่ีจ าเป็นในชีวิตท างาน สามารถส่ือสารความจ าเป็นของตนได ้
เช่น ปรึกษาผูอ่ื้นเม่ือเกิดปัญหา 
   (4) ฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น สามารถควบคุมอารมณ์ของตนได้
เขา้ใจความจ าเป็นและความรู้สึกของผูอ่ื้น ช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้
  5) การฝึกทักษะชีวิตประจ าวัน 
   (1) ทกัษะชีวิตประจ าวนัเป็นพื้นฐานของการใชชี้วิตอยู่ในสังคม ถา้หากคนพิการ
ไม่สามารถดูแลตวัเอง และด าเนินชีวิตดว้ยตวัเองได ้ท าให้การท างานอยา่งต่อเน่ืองยากมากขึ้น และ
มีโอกาสไดง้านท านอ้ยลงดว้ย เพราะมีขอ้จ ากดัในการเลือกงาน เช่น คนพิการท่ีสามารถดูแลตวัเอง และ
ด าเนินชีวิตดว้ยตวัเองไดน้ั้น สามารถเลือกสถานประกอบการท่ีห่างไกลครอบครัว และอาศยัหอพกั
ในสถานประกอบการได ้
   (2) ช่วงการฝึกขั้นตอนน้ี ฝึกทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวนั เช่น การดูแล
เส้ือผา้และเคร่ืองนอน (การซกัรีด พบัเก็บผา้) การท าความสะอาดท่ีอยูอ่าศยั การประกอบอาหาร เป็นตน้ 
   (3) เนน้การใชชี้วิตตามเวลาปกติ เช่น นอนเป็นเวลา รับประทานอาหารเป็นเวลา 
  6)  การฝึกทักษะการแก้ไขปัญหา   
   (1) ทกัษะการแกไ้ขปัญหาจ าเป็นทั้งในชีวิตประจ าวนั และในชีวิตท างานดว้ย ทกัษะน้ี 
มีการฝึก 2 รูปแบบ รูปแบบท่ีหน่ึง คือ การใหโ้จทยเ์พื่อใหผู้ฝึ้กงานคนพิการแกปั้ญหา เช่น มอบงาน
ใหท้ าเป็นกลุ่ม รูปแบบท่ีสอง คือ การใหต้ั้งโจทยด์ว้ยตวัเองโดยใชปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั
และชีวิตท างานเป็นส่ือการสอน เม่ือพบเหตุการณ์ท่ีตนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได ้ผูฝึ้กงานคนพิการ
ตอ้งเรียนรู้วิธีการปรึกษาผูอ่ื้นดว้ย เม่ือใชป้ระสบการณ์ในชีวิตเป็นส่ือการสอน ผูฝึ้กงานคนพิการเรียนรู้
วิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีหลากหลายมากขึ้น และความสามารถในการจดัการกบัปัญหานั้นก็จะสูงขึ้น  
ควรให้ผูฝึ้กงานคนพิการมีโอกาสเผชิญกบัปัญหาในชีวิตจริงมากท่ีสุด เพื่อป้องกนัการลาออกหรือ
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การเปล่ียนงานของคนพิการหลงัไดท้ างานแลว้ เช่น ร้านคา้กิจการเพื่อสังคมของศูนยใ์หบ้ริการเช่ือมต่อ
ไม่มีบุคคลท่ีเป็นภยัต่อคนพิการ แต่ในสังคมและสถานท่ีท างานจริง มีโอกาสท่ีพบบุคคลท่ีเป็นภยั เช่น 
เพื่อนร่วมงานหรือเจา้นายมีพฤติกรรมละเมิดทางเพศ 
   (2) การฝึกแบบการให้ตั้งโจทยด์ว้ยตวัเองนั้น สามารถท าไดต้ลอดช่วงของการฝึก
เช่น การจดัประชุมในกลุ่มผูฝึ้กงานคนพิการทุกเย็นเพื่อทบทวนการฝึกในแต่ละวนัและช่วยกัน  
หาวิธีการแกไ้ขปัญหาของแต่ละคนและของส่วนรวม การเขียนแบบบนัทึกการท างานทุกวนัเพื่อหา
สาเหตุของปัญหาและวิธีการแกไ้ข เป็นตน้ 
  7) การฝึกจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 
   (1) จิตสาธารณะเพื่อส่วนรวมเป็นปัจจยัส าคญัของการท างาน และยงัเป็นแรงจูงใจ
ในการท างานดว้ย เม่ือเขา้ใจและเห็นว่าตนสามารถท าประโยชน์เพื่อสังคมและผูอ่ื้นได ้คุณค่าของตน
จะสูงขึ้น และพึงพอใจในผลการท างานของตน ส่ิงน้ีเป็นแรงจูงใจในการท างานพร้อมกบัส่ิงตอบแทน 
ท่ีไดรั้บ ผูฝึ้กงานคนพิการโดยเฉพาะนกัเรียนมกัเคยชินกบัการเป็นผูรั้บ ควรให้มีประสบการณ์การ
ท างานเพื่อส่วนรวม เพื่อเขา้ใจความหมายของการท างาน และหนา้ท่ีของตนในสังคมท่ีตนอาศยัอยู่ 
โดยจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม เช่น การท าความสะอาดท่ีสาธารณะ  
   (2) ส่ิงน้ีสามารถเปล่ียนภาพพจน์ท่ีสังคมมีอยู่ต่อคนพิการไดเ้ช่นกันว่า คนพิการ
สามารถท าประโยชน์เพื่อสังคมและผูอ่ื้น เป็นสมาชิกคนหน่ึงท่ีสมบูรณ์ในสังคมได ้
   (3) ฝึกการท าหนา้ท่ีต่อส่วนรวม โดยมอบหนา้ท่ีในสถานท่ีฝึกงาน หอพกั ฯลฯ 
  8) การประเมินการฝึกงานภายในศูนย์ให้บริการเปลีย่นผ่านเพ่ือการมีอาชีพ 
  การประเมินการฝึกงานภายในศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่านเพื่อการมีอาชีพนั้นแยกเป็น  
2 ส่วน ส่วนท่ีหน่ึงเป็นการประเมินโดยผูฝึ้กงานคนพิการเอง และส่วนท่ีสองเป็นการประเมินโดย
ผูส้อนงานของศูนยใ์หบ้ริการเช่ือมต่อเพื่อการมีอาชีพ 
  การประเมินโดยผูฝึ้กงานคนพิการเองควรจดัทุกวนัหลงัการฝึก โดยใช้แบบประเมิน
และจดัประชุมภายในกลุ่มผูฝึ้กงาน  
  ในการกรอกแบบประเมิน ควรใหผู้ฝึ้กงานทบทวนเน้ือหาการฝึกของวนันั้นและพิจารณา
จุดเด่น และขอ้ท่ีควรปรับปรุงของตน กรณีท่ีผูฝึ้กงานคนพิการสามารถเขียนได ้ให้ผูฝึ้กงานเขียนแบบ
ประเมินเอง และผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อคอยสอบถามผลการฝึกโดยใชแ้บบประเมิน
ท่ีผูฝึ้กงานกรอกมา ส่ิงน้ีท าใหผู้ฝึ้กงานเห็นพฒันาการของตนมากขึ้น และหาวิธีแกไ้ขปัญหาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายของตนได้ง่ายขึ้น อีกอย่างเป็นการฝึกทกัษะการรายงานด้วย ซ่ึงจ าเป็นใช้ในการท างาน 
หลงัได้งานท าแลว้ กรณีท่ีผูฝึ้กงานคนพิการไม่สามารถเขียนแบบประเมินได้ ผูส้อนงานของศูนย์
ใหบ้ริการเช่ือมต่อตอ้งสอบถามทีละขอ้ และบนัทึกในแบบประเมินแทนผูฝึ้กงานคนพิการ 
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  การประเมินโดยจดัประชุมภายในกลุ่มผูฝึ้กงานนั้น จดัหลงัการประเมินเป็นรายบุคคล 
เพื่อให้ผูฝึ้กงานทบทวนการฝึกของตนไดม้ากขึ้น ในการประชุมผูฝึ้กงานแต่ละคนรายงานปัญหา
ต่างๆท่ีเกิดขึ้นกบัตน เพื่อนๆในกลุ่มน าเสนอความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ ผูส้อนงานให้
ค  าแนะน าเพิ่มเติม การประชุมภายในกลุ่มผูฝึ้กงานสามารถกระตุน้ความสนใจและแรงจูงใจของ 
ผูฝึ้กงานได ้
  ส่วนการประเมินโดยผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อ ควรประเมินทุกสัปดาห์
หรือสองสัปดาห์ต่อคร้ังโดยใช้แบบประเมินส าหรับช่วงแรกของการฝึกโดยเฉพาะ แบบประเมิน 
มีเน้ือหาต่างกนัตามหลกัสูตรตามช่วงเวลาของการฝึก เพราะเป้าหมายของการฝึกแต่ละช่วงต่างกนั เช่น 
ช่วงแรกเนน้ทกัษะชีวิตประจ าวนั แต่ช่วงหลงั ควรเนน้ทกัษะดา้นอาชีพโดยตรงมากกวา่ 
  ผลการประเมินการฝึกงานควรถูกรายงานให้ผูป้กครองหรือครอบครัวทราบเป็นระยะ
พร้อมค าแนะน าจากผูส้อนงานเพื่อใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
 

 6.2 การฝึกงานในร้านค้ากจิการเพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) ของศูนย์ให้บริการ
เปลีย่นผ่านเพ่ือการมีอาชีพ 
 การฝึกงานในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) ของศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่าน
เพื่อการมีอาชีพ เป็นสะพานเช่ือมระหว่างการฝึกภายในสถานท่ีของศูนย์ ฯ และการฝึกในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงมีความแตกต่างจากการฝึกภายในสถานท่ีของศูนย ์ฯ ความแตกต่างท่ีส าคญัท่ีสุดคือ
ในขั้นตอนน้ีผูฝึ้กงานเร่ิมสัมผสับุคคลภายนอก บุคคลท่ีไม่คุน้เคย เร่ิมเขา้ใจระบบการท างานใน
สังคมจริงมากขึ้น 
 ก่อนออกไปฝึกงานท่ีร้านค้ากิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) ผูฝึ้กงานควรศึกษา
ทกัษะพื้นฐานเก่ียวกบัการท างานของร้านคา้ท่ีศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อก่อน ตั้งแต่การแต่งกาย มารยาท 
ขั้นตอนของการท างานตลอดขั้นตอน ลกัษณะหนา้ท่ีและการท างานของตน การใชอุ้ปกรณ์ภายในร้าน  
 การฝึกงานขั้นตอนน้ี ยงัมีลกัษณะการฝึกเป็นกลุ่ม และฝึกโดยบุคคลท่ีคุน้เคย เช่น ผูส้อน
งานของศูนย ์ฯ และพนกังานของร้านคา้ซ่ึงเป็นผูส้อนงานภายใน การฝึกขั้นตอนน้ี ต่อยอดการฝึก
พื้นฐานภายในศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่าน และควรเนน้การฝึกทกัษะสังคม การส่ือสาร และลกัษณะ
นิสัยท่ีจ าเป็นในการท างานมากขึ้น ช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีผูส้อนงานควรสังเกตจุดเด่น และจุดท่ีควรปรับปรุง
อยา่งละเอียด เพื่อประเมินความพร้อมท่ีจะส่งฝึกในสถานประกอบการในขั้นตอนต่อไป และหาแนวทาง
ท่ีจะเลือกประเภทงานท่ีเหมาะสม   
 ขั้นตอนใดท่ีผูฝึ้กงานยงัมีปัญหาอยู่ ควรกลบัไปฝึกภายในศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่านก่อน
เม่ือแกไ้ขปัญหาไดแ้ลว้ ค่อยฝึกงานต่อท่ีร้านคา้เช่น ผูฝึ้กงานยงัไม่รู้จกัวิธีการใช้ห้องน ้ าขา้งนอก 
(หอ้งน ้าสาธารณะ) ควรฝึกการใชห้อ้งน ้าในศูนยซ์ ้า ๆ จนท าไดเ้รียบร้อย ค่อยส่งไปท่ีร้านคา้  
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 ร้านคา้เป็นส่วนท่ีศูนยใ์หบ้ริการเปล่ียนผา่นเปิดช่องใหผู้ฝึ้กงานมีส่วนร่วมในสังคม ควรให้
ผูฝึ้กงานคนพิการเขา้ใจระเบียบของสังคม หนา้ท่ีของตน และปฏิบติัตาม 
 ผูส้อนงานยงัเป็นบุคคลภายในอยู ่แต่การฝึกขั้นตอนน้ีควรมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากการฝึก
ภายในศูนย ์และมีระบบการท างานท่ีคลา้ยกบัสถานประกอบการมากท่ีสุด เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของการฝึกขั้นตอนน้ี การฝึกขั้นตอนน้ี แยกเป็น 8 ส่วน ไดแ้ก่ 
  1) การฝึกทักษะวิชาการ 
    เนน้ทกัษะท่ีใชใ้นการท างาน เช่น การนบัจ านวน การค านวณโดยใชเ้คร่ืองคิดเลข  
การแยกขนาด การใชค้อมพิวเตอร์ (การร่างเอกสารรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขียนรายงาน) การส่ือสาร
โดยใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ เป็นตน้  

  2) การฝึกทักษะอาชีพ 
   (1) เนน้ทกัษะท่ีใชใ้นการท างานภายในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) 
   (2) กรณีท่ีผูฝึ้กงานมีเป้าหมายท่ีชดัเจน ควรเนน้ทกัษะท่ีใชใ้นประเภทงานท่ีตนสนใจ 
ท าในวนัขา้งหนา้ เช่น ผูฝึ้กงานท่ีมีความประสงคท่ี์จะท างานดา้นบริการ ควรอยูใ่นต าแหน่งท่ีสัมผสั
ลูกคา้เป็นประจ า 
   (3) เนน้ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นในการท างาน เช่น ความขยนั อดทน การตรงต่อเวลา 
การมีสมาธิเพื่อการท างานอย่างต่อเน่ือง ผูฝึ้กงานจึงควรท างานในระบบท่ีคลา้ยชีวิตท างานจริง เช่น 
จ านวนชั่วโมงและวนัของการท างาน เพื่อเพิ่มความพร้อมท่ีจะฝึกงานในสถานประกอบการใน
ขั้นตอนต่อไป 
   (4) ฝึกการท างานกบับุคคลท่ีคุน้เคยและไม่คุ ้นเคย มีความสามคัคี สามารถท างาน
เป็นทีมได ้
   (5) ฝึกงานท่ีซบัซอ้นมากขึ้นและมีขั้นตอนมากขึ้นโดยเพิ่มรายละเอียดของงาน 
   (6) รู้จกัระบบการท างานในสังคมและปรับตวัเพื่อเพิ่มความพร้อม 
   (7) รู้จกัหนา้ท่ีของตนในองคก์รและสามารถปฏิบติัได ้
  3) การฝึกความแข็งแรงของร่างกายและการดูแลสุขภาพ 
   (1) เน้นการสอนวิธีการดูแลสุขภาพและสร้างร่างกายท่ีแข็งแรง เช่น สอนให้ รู้จกั
การออกก าลงักายในวนัหยดุ 
   (2) สร้างนิสัยท่ีดีต่อสุขภาพและสอนวิธีการดูแลสุขภาพ รวมถึงการให้ความรู้
เก่ียวกบัโทษของส่ิงเสพติด และเพศศึกษา เช่น วิธีการคุมก าเนิด วางแผนครอบครัว วิธีการป้องกนั
โรคติดต่อทางเพศ เป็นตน้ 
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  4) การฝึกทักษะสังคมและการส่ือสาร 
   (1) เนน้การฝึกทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์เพื่ออยู่ร่วมกบัผูท่ี้ไม่คุน้เคย ท างานร่วมกบั 
ผูท่ี้ไม่คุน้เคย  
   (2) รู้จกัวิธีการส่ือสารในสถานท่ีท างาน เช่น การรายงาน การติดต่อเร่ืองงาน การปรึกษา
เม่ือเกิดปัญหา เป็นตน้ 
   (3) รู้ระเบียบขององคก์รและสังคมท่ีตนอยู ่สามารถท าตามได ้
  5) การฝึกทักษะชีวิตประจ าวัน 
   (1) เนน้การมีระเบียบในการใชเ้วลา เรียนรู้วิธีการบริหารเวลาสามารถวางแผนและ
แบ่งเวลาเม่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   (2) เนน้ทกัษะชีวิตประจ าวนัท่ีใชใ้นสังคมภายนอก เช่น วิธีการใชบ้ริการเคร่ือง ATM 
วิธีการใชเ้คร่ืองจ าหน่ายบตัรหรือตัว๋ชนิดต่าง ๆ เป็นตน้ 
  6) การฝึกทักษะการแก้ไขปัญหา 
   (1) เนน้ทกัษะการแกไ้ขปัญหาในสถานท่ีท างานมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
กบับุคคลท่ีไม่คุน้เคย 
   (2) ช่วงน้ี ควรใชเ้หตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั และชีวิตท างานเป็นส่ือการสอน
มากขึ้น อนัดบัแรก เม่ือพบปัญหาให้ผูฝึ้กงานคนพิการตั้งโจทยแ์ละหาวิธีการแกไ้ขดว้ยตวัเองก่อน
อนัดับสอง ช่วยกันหาวิธีการแกไ้ขภายในกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง อนัดับสุดทา้ย ถา้ยงัไม่สามารถ
แกไ้ขไดใ้หผู้ฝึ้กงานปรึกษาผูใ้หญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้น เช่น ผูส้อนงาน หวัหนา้แผนก 
   (3) รู้จกัระบบการแกไ้ขปัญหาสถานท่ีท างานท่ีตนเขา้ท างาน 
  7) การฝึกจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 
   (1) เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีขององคก์รท่ีตนฝึกงานท่ีมีต่อสังคม และปฏิบติัตาม 
   (2) เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีมีต่อองคก์รท่ีตนฝึกงาน และปฏิบติัตาม 
   (3) การจดัโอกาสบ าเพญ็ประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การท ากิจกรรมเพื่อผูด้อ้ยโอกาส  
  เม่ือสถานท่ีฝึกงานยา้ยไปท่ีร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) ผูฝึ้กงาน 
คนพิการ ฝึกงานดว้ยกบัผูส้อนงานในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม และผูส้อนงานภายในศูนยใ์ห้บริการ
เช่ือมต่อ ผูส้อนงานทั้งสองควรร่วมมือในการฝึก แต่ผูส้อนงานภายในศูนย ์ฯ ยงัตอ้งบริหารการฝึก
ทั้งหมดเป็นผูส้อนงานหลกั 
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  8. การประเมินการฝึกงานภายในร้านค้ากจิการเพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) 
ของศูนย์ให้บริการเปลีย่นผ่านเพ่ือการมีอาชีพ 
  การประเมินการฝึกงานภายในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) ของ
ศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อนั้น แยกเป็น 3 ส่วน ส่วนท่ีหน่ึง เป็นการประเมินโดยผูฝึ้กงานคนพิการเอง 
ส่วนท่ีสอง เป็นการประเมินโดยผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่าน และส่วนท่ีสามเป็นการ
ประเมินโดยผูส้อนงานในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) ของศูนย ์ฯ 
  วิธีการประเมินการฝึกงานเหมือนการประเมินการฝึกงานภายในศูนยใ์หบ้ริการเปล่ียนผ่าน
เพื่อการมีอาชีพ การประเมินโดยผูฝึ้กงานคนพิการเองควรจดัทุกวนัหลงัการฝึกโดยใช้แบบประเมิน
และจดัประชุมภายในกลุ่มผูฝึ้กงาน ในการกรอกแบบประเมินควรใหผู้ฝึ้กงานทบทวนเน้ือหาการฝึก
ของวนันั้น และพิจารณาจุดเด่นและขอ้ท่ีควรปรับปรุงของตน กรณีท่ีผูฝึ้กงานคนพิการสามารถเขียนได้
ให้ผูฝึ้กงานเขียนแบบประเมินเอง และผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่านคอยสอบถามผลการฝึก
โดยใชแ้บบประเมินท่ีผูฝึ้กงานกรอกมา ส่ิงน้ีท าให้ผูฝึ้กงานเห็นพฒันาการของตนมากขึ้น และหาวิธี 
แกไ้ขปัญหาเพื่อบรรลุเป้าหมายของตน อีกอย่างเป็นการฝึกทกัษะการรายงานดว้ย ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใช้
ในการท างานหลงัไดง้านท าแลว้ กรณีท่ีผูฝึ้กงานคนพิการไม่สามารถเขียนแบบประเมินได ้ผูส้อนงาน
ของศูนยใ์หบ้ริการเปล่ียนผา่นสอบถามทีละขอ้และบนัทึกในแบบประเมินแทนผูฝึ้กงานคนพิการ  
  การประเมินโดยจดัประชุมภายในกลุ่มผูฝึ้กงานนั้น จดัหลงัการประเมินเป็นรายบุคคล
เพื่อให้ผูฝึ้กงานทบทวนการฝึกของตนไดม้ากขึ้น ในการประชุมผูฝึ้กงานแต่ละคนรายงานปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นกบัตน และเพื่อน ๆ ในกลุ่มน าเสนอความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ผูส้อนงาน
ให้ค าแนะน าเพิ่มเติม ประชุมภายในกลุ่มผูฝึ้กงานสามารถกระตุน้ความสนใจ และแรงจูงใจของ 
ผูฝึ้กงานได ้
  ส่วนการประเมินโดยผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่าน ควรประเมินทุกสัปดาห์
หรือสองสัปดาห์ต่อคร้ังโดยใชแ้บบประเมินส าหรับช่วงท่ีสองของการฝึกโดยเฉพาะ และใชผ้ลการ
ประเมินผูส้อนงานภายในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) เป็นขอ้มูลในการประเมิน
ของศูนย ์ฯ 
  การประเมินโดยผูส้อนงานภายในร้านคา้กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) 
ผูส้อนงานควรประเมินทุกวนัโดยใช้แบบประเมินรายวนั และบนัทึกปัญหาของการฝึกท่ีควรรีบแกไ้ข
ให้ผูส้อนงานของศูนยท์ราบ การประเมินของผูส้อนงานภายในร้านคา้เป็นขอ้มูลส าคญัในการวางแผน 
การฝึกช่วงต่อไป ซ่ึงผูฝึ้กงานจะเลือกสถานท่ีฝึกงาน (สถานประกอบการ) ท่ีเหมาะกบัตนมากท่ีสุด 
(Matching) 
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  ผลการประเมินการฝึกงานควรถูกรายงานให้ผูป้กครองหรือครอบครัวทราบเป็นระยะ
พร้อมค าแนะน าจากผูส้อนงานเพื่อให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา นอกจากน้ีผูป้กครอง
จะไดรั้บขอ้มูลท่ีใชใ้นการคน้หางานท่ีเหมาะสม (Matching) ดว้ย 
  การฝึกงานโดยใชอ้งคก์รภายนอกและสถานประกอบการ แยกเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ีหน่ึง
เป็นการฝึกในสถานประกอบการทัว่ไปเพื่อคน้หางานท่ีเหมาะสม และส่วนท่ีสอง เป็นการฝึกใน
สถานประกอบการท่ีผูฝึ้กงานคนพิการสมคัรงาน ซ่ึงมีลกัษณะทดลองจา้งงาน 
 

  6.3 การฝึกในสถานประกอบการท่ัวไปเพ่ือค้นหางานที่เหมาะสม 
 การฝึกในระยะน้ี แยกเป็น 3 ขั้นตอน 
  1) การฝึกเป็นกลุ่มใหญ่ 
  ผูฝึ้กงานท่ีผา่นการฝึกในร้านคา้กิจกรรมเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) ยงัขาด 
ประสบการณ์ในการท างานกบัผูท่ี้ไม่คุน้เคย สถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่คุน้เคย ในระยะเร่ิมตน้
ของการฝึกในสถานประกอบการ ควรเป็นการฝึกกบัผูฝึ้กงานกลุ่มใหญ่ท่ีเคยฝึกงานดว้ยกนัมาแลว้ 
เพื่อง่ายต่อการปรับตวัของคนพิการ ขั้นตอนน้ีผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเปล่ียนผ่านควรสอน
งานอยา่งใกลชิ้ดเป็น Job coach (นกัแนะนแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ) หลกั 
  2) การฝึกเป็นกลุ่มย่อย 
  เม่ือผูฝึ้กงานเคยชินกบัการท างานนอกศูนยแ์ลว้ ค่อยลดจ านวนผูฝึ้กงานท่ีไปฝึกด้วยกัน
เป็นกลุ่มย่อย เช่น เดิมไป 5 คน ลดลงเป็น 2 คน เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานเป็นรายบุคคล 
ขั้นตอนน้ี ผูส้อนงานในสถานประกอบการเป็นนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการหลกั (Job 
coach) แทนผูส้อนงานของศูนยใ์หบ้ริการเช่ือมต่อ โดยประสานงานกบัผูส้อนงานของศูนย ์ฯ อยา่งใกลชิ้ด 
  3) การฝึกเป็นรายบุคคล 
  เม่ือผูฝึ้กงานเคยชินกบัการท างานเป็นกลุ่มย่อยแลว้ ผูฝึ้กงานเร่ิมท างานเป็นรายบุคคล 
ซ่ึงคลา้ยกบัลกัษณะการท างานจริงมากท่ีสุด การฝึกขั้นตอนน้ี แยกเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย 

   (1) การฝึกในสถานประกอบการหลากหลายประเภทท่ีคนพิการสนใจ 
   (2) การฝึกในสถานประกอบการและประเภทงานท่ีคนพิการไดเ้ลือกเป็นอาชีพของตน
ในอนาคต ระยะเวลาของการฝึกแต่ละขั้นตอนนั้น ควรตามหลกัสูตรและแผนการฝึก โดยพิจารณา
ผลการฝึกแต่ละขั้นตอน เม่ือผูฝึ้กงานไม่สามารถท าตามแผนได ้ควรแกไ้ขแผนงานฝึกใหส้อดคลอ้ง
กบัระดบัการท างานของผูฝึ้กงาน ผูฝึ้กงานคนพิการจะไดมี้แนวทางในการเลือกอาชีพในอนาคต 
ผูฝึ้กงานควรฝึกงานประเภทท่ีตนวางแผนว่าจะท าในอนาคต เช่น ผูฝึ้กงานท่ีอยากท างานในโรงงาน
ควรมีโอกาสฝึกงานในโรงงานเพื่อเรียนรู้ระบบการท างานของโรงงาน ถา้หากผูฝึ้กงาน ท่ีอยาก
ท างานในโรงงานนั้น เคยฝึกงานแต่ประเภทอ่ืนเท่านั้นมีโอกาสไม่ประสบความส าเร็จเม่ือไดง้านท า
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และเขา้ท างานแลว้จึงเป็นเหตุท่ีตอ้งลาออกได ้ขั้นตอนน้ีผูส้อนงานในสถานประกอบการสอนงาน
เป็นนักแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ (Job coach) หลกัแทนผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการ
เช่ือมต่อ โดยประสานงานกบัผูส้อนงานของศูนยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
 

 6.4 การฝึกในสถานประกอบการท่ีผู้ฝึกงานคนพกิารสมัครงาน (การทดลองจ้างงาน) 
 การฝึกในลกัษณะน้ีเกิดขึ้นใน 2 กรณี กรณีท่ีหน่ึง คือการฝึกก่อนท าสัญญาจา้งเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมและความพร้อมของผูส้มคัรงานซ่ึงไม่มีค่าจา้ง กรณีท่ีสอง คือการฝึกหลงัท าสัญญาจา้ง 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและปรับส่ิงแวดลอ้มของสถานท่ีท างานให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะการท างาน
ของคนพิการ ซ่ึงมีค่าจา้งซ่ึงเกิดขึ้นในช่วงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 
  6.4.1 การฝึกก่อนท าสัญญาจ้าง 
  เม่ือผูฝึ้กงานคนพิการท่ีไดค้น้พบสถานประกอบการ และประเภทงานท่ีคาดว่าเหมาะสม
กบัตนมากท่ีสุด และติดต่อผูป้ระกอบการเพื่อสมคัรงานแลว้ ศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อควรประสานงาน
กบัผูป้ระกอบการ และจดัการฝึกในสถานท่ีท างานจริง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความพร้อม
ของผูส้มคัรงาน และป้องกนัปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นหลงัเขา้ท างานแลว้ เช่น การลาออก 
  การฝึกงานในสถานท่ีท างานจริงก่อนจา้งงาน เป้ามายของการฝึกประเภทน้ีคือการปรับ
ส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีท างานให้สอดคลอ้งกบัสภาพคนพิการ เพื่อการท างานต่อเน่ืองของคนพิการ และ
การตรวจสอบความเหมาะสม 
  กรณีท่ีเกิดปัญหาเก่ียวกบัลกัษณะงานหรือส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงผูป้ระกอบการสามารถปรับ
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการท างานคนพิการได ้ศูนยใ์หบ้ริการเช่ือมต่อควรประสานงานกบัผูป้ระกอบการ
และใหค้ าแนะน าในการปรับแกไ้ข 
  หนา้ท่ีส าคญัของศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อในการฝึกงานช่วงน้ี คือ การสร้างเครือข่ายภายใน
สถานประกอบการเพื่อสนับสนุนผูฝึ้กงานคนพิการ (Natural support) หลงัเขา้ท างานแลว้ โดยคน้หา
บุคคลหลกัท่ีใหก้ารสนบัสนุนคนพิการ (Key person) ในแผนกต่าง ๆ และหอพกัของผูป้ระกอบการ
หรือสถานท่ีพกัอ่ืน การสนบัสนุนของศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อนั้นควรลดบทบาทอย่างเป็นขั้นตอน 
เม่ือผูฝึ้กงานเข้าท างานแล้ว (Fading) และปูพื้นฐานของการสนับสนุนคนพิการภายในสถาน
ประกอบการแทน 
  ส่วนกรณีท่ีเม่ือทดลองแลว้ ปรากฏว่าผูส้มคัรงานยงัไม่พร้อมหรือลกัษณะการท างาน
ไม่เหมาะกบัผูส้มคัรงาน ควรปรึกษากบัผูส้มคัรงานคนพิการ ครอบครัว ผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ 
เพื่อปรับแผนการสมคัรงาน เช่น ฝึกงานเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความพร้อม หรือ พิจารณาประเภทงานหรือ
สถานท่ีท างานเพื่อหางานท่ีเหมาะสมกวา่ 
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  การฝึกในลกัษณะน้ี ควรระวงัลกัษณะการท างาน และระยะเวลาของการฝึก เพื่อป้องกนั 
การเอาเปรียบผูส้มคัรงาน ก่อนท่ีจะขอความร่วมมือในการฝึกงานของคนพิการศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อ
และผูส้มคัรงานคนพิการควรตกลงกบัผูป้ระกอบการล่วงหนา้ เร่ืองลกัษณะการท างาน ระยะเวลา
ของการฝึก ประกนัอุบติัเหตุ เกณฑป์ระเมิน ระบบการสนบัสนุนผูป้ระกอบการขององค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง 
เม่ือไม่มีปัญหาในการฝึกในลกัษณะน้ีแลว้ ผูส้มคัรงานคนพิการสามารถท าสัญญากบัผูป้ระกอบการได ้
  6.4.2 การฝึกหลงัท าสัญญาจ้าง 
  การฝึกในลกัษณะน้ีเป็นการฝึกช่วงทดลองจา้งงาน โดยผูป้ระกอบการเป็นผูจ้ดัการฝึก 
ซ่ึงจดัขึ้นหลงัผูฝึ้กงานคนพิการไดท้ าสัญญาจา้ง และเขา้ท างานแลว้ อยู่ในช่วงการติดตามผลการท างาน 
(Follow up) 
  ในกรณีน้ีนักแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ (Job coach) ของศูนยใ์ห้บริการ
เปล่ียนผ่านมีหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงานระหว่างคนพิการ ครอบครัว ผูป้กครอง และผูป้ระกอบการ 
เพื่อใหก้ารสนบัสนุนแก่คนพิการและผูป้ระกอบการในช่วงการปรับตวัของทั้งสองฝ่าย ซ่ึงช่วงน้ีมกั
มีโอกาสท่ีเกิดปัญหาและเกิดการลาออกได ้การฝึกขั้นตอนน้ี แยกเป็น 8 ส่วน 
  1) การฝึกทักษะวิชาการ 
   (1) เน้นทกัษะท่ีใช้ในการท างาน ซ่ึงซับซ้อนกว่าเดิม เช่น ความรู้ดา้นเทคโนโลยี
และวิธีการใชอุ้ปกรณ์ ต่าง ๆ  
   (2) เน้นทกัษะท่ีจ าเป็นในการอยู่ในสังคม เช่น ความรู้เก่ียวกับสวสัดิการสังคม 
วิธีการใชท้รัพยากรทางสังคม ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย สิทธิต่าง ๆ ระบบการปกครองประเทศและ
หนา้ท่ีของตน เป็นตน้ 
 

  
 

ภาพท่ี 3.6 แสดงการจดัการเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยแีละวิธีใชอุ้ปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ เป็นทกัษะ
จ าเป็นท่ีนกัเรียนในโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ไดรั้บการพฒันาเพื่อน าไปใชต้่อในอนาคต 
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  2) การฝึกทักษะอาชีพ 
   (1) เน้นทกัษะท่ีใช้ในการท างานประเภทท่ีผูฝึ้กงานคนพิการวางแผนเป็นอาชีพ 
ในอนาคต 
   (2) เนน้ลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นในการท างานในสถานท่ีท างานจริง เช่น ความแม่นย  า 
ความเร็ว ความต่อเน่ืองของการท างาน ใหถึ้งเกณฑข์องผูป้ระกอบการ 
   (3) ผูฝึ้กงานควรท างานในระบบท่ีคลา้ยชีวิตท างานจริง เช่น จ านวนชัว่โมงและวนั
ของการท างาน  
   (4) ฝึกการท างานกบับุคคลท่ีไม่คุน้เคย มีความสามคัค ีสามารถท างานเป็นทีมได ้
   (5) ฝึกงานท่ีซบัซอ้นมากขึ้นและมีขั้นตอนมากขึ้นโดยเพิ่มรายละเอียดของงาน 
   (6) รู้จกัระบบการท างานในสังคมและปรับตวัเพื่อเพิ่มความพร้อม 
   (7) รู้จกัหนา้ท่ีของตนในองคก์รและสามารถปฏิบติัได ้มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
  3) การฝึกความแข็งแรงของร่างกายและการดูแลสุขภาพ 
   (1) เน้นการสอนวิธีการดูแลสุขภาพและสร้างร่างกายท่ีแข็งแรง เช่น สอนให้ รู้จกั
การออกก าลงักายในวนัหยดุ 
   (2) สร้างนิสัยท่ีดีต่อสุขภาพและสอนวิธีการดูแลสุขภาพ รวมถึงการให้ความรู้
เก่ียวกบัโทษของส่ิงเสพติด เช่น แนะน าหน่วยงานท่ีคนพิการสามารถปรึกษาเพื่อเลิกส่ิงเสพติดได ้
และเพศศึกษา เช่น วิธีการคุมก าเนิด วางแผนครอบครัว วิธีการป้องกนัโรคติดต่อทางเพศ แนะน า
หน่วยงานท่ีคนพิการสามารถขอค าแนะน าเร่ืองเพศได ้เป็นตน้ 
   (3) รู้จกัวิธีการใชบ้ริการของโรงพยาบาลและคลินิกต่าง ๆ  เพื่อไดรั้บการรักษาท่ีถูกตอ้ง 
   (4) มีความรู้เก่ียวกบัโรคต่างๆ วิธีการป้องกนัและรักษา 
  4) การฝึกทักษะสังคมและการส่ือสาร 
   (1) เนน้การฝึกทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์เพื่ออยู่ร่วมกบัผูท่ี้ไม่คุน้เคย ท างานร่วมกบั
ผูท่ี้ไม่คุน้เคย  
   (2) รู้จกัวิธีการส่ือสารในสถานท่ีท างาน เช่น การรายงาน การติดต่อเร่ืองงาน การปรึกษา
เม่ือเกิดปัญหา เป็นตน้ 
    (3) รู้ระเบียบขององคก์รและสังคมท่ีตนอยู ่สามารถปฏิบติัตามได้ 
   (4) รู้จกัวิธีการส่ือสารโดยใชเ้ทคโนโลยตี่างๆ 
   (5) รู้มารยาททางสังคม และสามารถปฏิบติัตามได ้
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  5) การฝึกทักษะชีวิตประจ าวัน 
   (1) เน้นการมีระเบียบในการใช้เวลา เรียนรู้วิธีการบริหารเวลา สามารถวางแผน
และแบ่งเวลาได ้จดัสัดส่วนระหวา่งเวลาท างานและเวลาส่วนตวัอยา่งเหมาะสม 
   (2) เนน้ทกัษะชีวิตประจ าวนัท่ีใชใ้นสังคมภายนอก เช่น วิธีการใชบ้ริการเคร่ือง ATM 
วิธีการใชเ้คร่ืองจ าหน่ายบตัรหรือตัว๋ชนิดต่าง ๆ เป็นตน้ 
   (3) รู้จกัการมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมทอ้งถ่ิน 
 

  
 

ภาพท่ี 3.7 แสดงการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หแ้ก่นกัเรียน ในการด ารงชีวิตประจ าวนั 
ท่ีหอนอน เช่น การฝึกฝนในเร่ืองความรับผิดชอบ ระเบียบวินยั เป็นตน้ 
 

  6) การฝึกทักษะการแก้ไขปัญหา 
   (1) เนน้ทกัษะการแกไ้ขปัญหาในสถานท่ีท างานและชีวิตในสังคมจริง โดยเฉพาะ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีไม่คุน้เคย 
   (2) ช่วงน้ีควรใชเ้หตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนัและชีวิตท างานเป็นส่ือการสอน
มากขึ้น อนัดบัแรก เม่ือพบปัญหาให้ผูฝึ้กงานคนพิการตั้งโจทยแ์ละหาวิธีการแก้ไขด้วยตวัเองก่อน 
อนัดบัสอง ช่วยกนัหาวิธีการแกไ้ขภายในกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง อนัดบัสุดทา้ย ถา้ยงัไม่สามารถแกไ้ข
ไดใ้หผู้ฝึ้กงานปรึกษาผูใ้หญ่ท่ีเก่ียงขอ้งกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้น เช่น ผูส้อนงาน หวัหนา้แผนก เป็นตน้ 
   (3) รู้จกัระบบการแกไ้ขปัญหาในสถานท่ีท างานท่ีตนเขา้ท างาน 
   (4) รู้จกัวิธีการใช้ทรัพยากรทางสังคมในการแกไ้ขปัญหา เช่น ระบบการท างาน
ของศาล ต ารวจ เป็นตน้ 
  7) การฝึกจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 
   (1) เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีขององคก์รท่ีตนท างานท่ีมีต่อสังคมและปฏิบติัตาม 
   (2) เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีมีต่อองคก์รท่ีตนท างานและปฏิบติัตาม 
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   (3) ส่ิงน้ีฝึกไดโ้ดยการจดัอบรมภายในองคก์ร และการจดัโอกาสบ าเพญ็ประโยชน์
ต่างๆ เช่น การท ากิจกรรมเพื่อผูด้อ้ยโอกาสเป็นองคก์ร 
  8) การประเมินการฝึกงานในสถานประกอบการท่ีผู้ฝึกงานคนพกิารสมัครงาน  
(การทดลองจ้างงาน)  
   การประเมินการฝึกงานในสถานประกอบการท่ีผูฝึ้กงานคนพิการสมคัรงานนั้น 
แยกเป็น 3 ส่วน ส่วนท่ีหน่ึง เป็นการประเมินโดยผูฝึ้กงานคนพิการเอง ส่วนท่ีสอง เป็นการประเมิน
โดยผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อ และส่วนท่ีสาม เป็นการประเมินโดยผูส้อนงานในสถาน
ประกอบการ  
   (1) การประเมินโดยผูฝึ้กงานคนพิการเองควรจดัทุกวนัหลงัการฝึก โดยใชแ้บบประเมิน 
เกณฑ์การประเมินควรมีระดับท่ีสูงกว่าช่วงการฝึกท่ีผ่านมา และมีรูปแบบท่ีผูฝึ้กงานคนพิการ
สามารถพิจารณาการท างานของตน มองเห็นจุดเด่น และขอ้ท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงได ้ 
   (2) การประเมินโดยผูส้อนงานของศูนยใ์ห้บริการเช่ือมต่อนั้น ควรประเมินเป็นระยะ 
เช่น สัปดาห์ละคร้ัง ท าโดยการติดตามผลการฝึก และประสานงานกบัผูส้อนงานในสถานประกอบการ
อย่างใกลชิ้ด ผูส้อนงานของศูนย์ ฯ และผูส้อนงานในสถานประกอบการควรจดัประชุมเป็นระยะ
และวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานท่ีท างาน และปรับลกัษณะการท างาน
ของคนพิการ ส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน 
   (3) การประเมินโดยผูส้อนงานของสถานประกอบการ ควรประเมินทุกวนัโดยใช้
แบบประเมินส าหรับช่วงสุดทา้ยของการฝึกโดยเฉพาะ และบนัทึกปัญหาของการฝึกท่ีควรรีบแกไ้ข
ให้ผูส้อนงานของศูนยท์ราบการประเมินของผูส้อนงานในสถานประกอบการเป็นข้อมูลส าคัญ  
ในการวางแผนการท างานช่วงต่อไปซ่ึงผูฝึ้กงานเขา้ท างานแลว้ ใช้ผลการประเมินโดยผูส้อนงาน  
ในสถานประกอบการ เป็นข้อมูลส าคัญในการประเมินของศูนย์และผูป้ระกอบการโดยตรง  
เพื่อวางแผนการสนบัสนุนในช่วงการติดตามผลการท างานหลงัคนพิการไดท้ างานแลว้ (Follow up) 
  ผลการประเมินการฝึกงานควรถูกรายงานให้ผูป้กครองหรือครอบครัวทราบอย่าง
ใกลชิ้ดพร้อมค าแนะน าจากผูส้อนงานในช่วงน้ี เพราะคาดว่าคนพิการในประเทศไทยส่วนมาก 
กลบับา้นอยูก่บัครอบครัวท่ีบา้นหลงัจบหลกัสูตรของศูนยแ์ละเขา้ท างานแลว้ นอกจากน้ี ผูป้กครอง
ควรไดรั้บขอ้มูลท่ีใชใ้นการคน้หางานท่ีเหมาะสม (Matching) ดว้ย 
 

สถานท่ีท างานของบุคคลท่ีบกพร่องทางสติปัญญา 
        สถานท่ีฝึกอาชีพและการท างานส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา อาจจดัการฝึก

และประกอบอาชีพไดใ้นสถานท่ี ดงัน้ี (ดารณี ธนะภูมิ, 2545: 172; กุลยา ก่อสุวรรณ, 2553: 198) 

7 
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  1. ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ โดยจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ การท่ีโรงเรียน
จ าลองสถานการณ์การประกอบอาชีพต่าง ๆ ไวใ้นโรงเรียนเพื่อให้นกัเรียนไดท้ดลองประกอบอาชีพ 
โดยโรงเรียนท าหนา้ท่ีเป็นศูนยบ์ริการเช่ือมต่อเพื่อการมีอาชีพ (Transition Center) 
  2. ในโรงเรียนประถมศึกษา หรือมธัยมศึกษาแบบเรียนรวม โดยจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ
พิเศษเช่นกนั 
 

  
 

ภาพท่ี 3.8 แสดงการท าเบเกอร่ีของนกัเรียนตามความสนใจของตนเอง โดยวิทยากรภายนอก 
ท่ีเขา้มาใหค้วามรู้และลงมือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง ณ ห้องคหกรรมของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
 

  3. ในโรงเรียนอาชีวศึกษา โดยการจดัแยกประเภทอาชีพของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาสามารถท าได้ อาจเป็นการท าขอ้ตกลงร่วมกนักบัโรงเรียนการศึกษาพิเศษเพื่อจดัการ
เรียนการสอนร่วมกนั 
  4. ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือ ศูนยฝึ์กอาชีพ
ซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐ เช่น ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์หรือหน่วยงาน
ของเอกชนท่ีตั้งขึ้น 
  5. โรงงานในอารักษ์ (Sheltered Workshop) อาจเป็นโรงงานในอารักษ์ของโรงเรียน 
หรือของหน่วยงานสังกดักรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์
  6. โรงงานหรือสถานประกอบการ (Work Setting) 
 นอกจากน้ี สถาบนัราชานุกูล กรมสุขภาพจิต (2560: 8 - 9) กล่าวถึง ลกัษณะงานท่ีผูบ้กพร่อง
ทางสติปัญญาสามารถท าไดเ้ม่ือเขา้สู่วยัท างาน ผูบ้กพร่องทางสติปัญญาควรไดรั้บการสนบัสนุน และ
ช่วยเหลือให้มีอาชีพอย่างเหมาะสม เพื่อให้เขาสามารถช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัว และสามารถ
ด ารงชีวิตอย่างปกติสุข (Normalization) เช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไปไดซ่ึ้งเป็นจุดหมายสูงสุดของการฟ้ืนฟู
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สมรรถภาพส าหรับผูบ้กพร่องทางสติปัญญางานท่ีผูบ้กพร่องทางสติปัญญาสามารถท าได ้อาจแบ่งเป็น 
5 ลกัษณะดงัน้ี 
  1. การท างานบา้น 
  2. การช่วยงานธุรกิจส่วนตวัท่ีบา้น 
  3. การท างานในโรงงานอารักษ ์
  4. การท างานในสถานประกอบการ/ ในตลาดแรงงานทัว่ไป 
  5. การประกอบอาชีพอิสระ 
 ส าหรับงานท่ีบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถท าได ้ควรเป็นงานท่ีไม่ตอ้ง
ใชฝี้มือความละเอียดลออมากนกั โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. งานคา้ขาย เช่น งานบรรจุของใส่ถุงหรือกล่องจดัเรียงของ ขนของ ส่งของ ฯลฯ 
  2. งานในส านกังาน เช่น เดินเอกสาร จดัเก็บแฟ้ม ประทบัตรา ถ่ายเอกสาร เยบ็เอกสาร 
จดัเรียงเอกสาร ท าความสะอาดส านกังาน ฯลฯ 
  3. งานบริการ เช่น พนกังานเสิร์ฟอาหาร พนกังานตอ้น รับส่งหนงัสือพิมพ ์ฯลฯ 
  4. งานเกษตรกรรม เช่น รดน ้ าตน้ไม ้ปลูกพืชผกั เล้ียงสัตว ์เล้ียงปลา ฯลฯ 
  5. งานช่างฝีมือ เช่น ช่วยงานช่างไม ้ขดักระดาษทราย ทาสี ช่วยงานช่างปูน ฯลฯ 
  6. งานหตัถกรรมและประดิษฐ์ เช่น ประดิษฐ์ดอกไม ้ตุ๊กตา งานเยบ็ง่าย ๆ ฯลฯ 
  7. งานบา้น เช่น งานท าความสะอาดซกัรีดเส้ือผา้ ช่วยงานครัว/ ประกอบอาหาร 
 วิธีการฝึกอบรมบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาในการท างาน ควรฝึกเป็นรายบุคคล 
และกลุ่มโดยการใช้งานและกิจกรรมเป็นตวัฝึก (Job Training) ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเขา้สู่การท างาน
ของผูบ้กพร่องทางสติปัญญามี 2 ทกัษะคือ 
  1. ทกัษะการปรับตวัทางสังคม (Social Skill) 
  2. ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน (Basic Work Skill) 
 สรุปได้ว่า งานอาชีพท่ีบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถท าได้ ส่วนใหญ่ 
จะเป็นงานท่ีไม่ตอ้งใช้ฝีมือความละเอียดลออมากนัก ไม่ว่าจะเป็นงานคา้ขาย งานในส านักงาน  
งานเกษตรกรรม งานช่างฝีมือ งานหัตถกรรมและงานประดิษฐ์ งานจกัสาน งานบา้น ตลอดจน
ประกอบอาชีพอิสระ หรือประกอบอาชีพในสถานประกอบการ ซ่ึงส่วนใหญ่จะตอ้งได้รับการ 
ฝึกทกัษะในเร่ืองของการปรับตวัทางสังคม และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน ซ่ึงบุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาเหล่าน้ีควรไดรั้บการสนับสนุน และช่วยเหลือให้มีอาชีพอย่างเหมาะสม
เพื่อใหเ้ขาสามารถช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัวและสามารถด ารงชีวิตอยา่งปกติสุข 

 


